CONTRATO 4155 DE 2024 n\Y/
UNION TEMPORAL MARV4 ;
= BMEL,

cgpERmacion

UNION TEMPORAL- MANTENIMIENTO ADMINISTRACION RED VIAL 4 "R4"

OBJETO DEL CONTRATO

CONTRATAR PRESTACION DE SERVICIOS DE
OUTSOURCING PARA LA OPERACION Y PUESTA EN
MARCHA DE LA MAQUINARIA PESADA Y VOLQUETAS DE
LA GOBERNACION DEL TOLIMA Y LA MAQUINARIA DE LA
UNIDAD NACIONAL DE GESTION DE RIESGOS DE
DESASTRES, PARA REALIZAR LA ATENCION DE
EMERGENCIAS VIALES, PUNTOS CRITICOS, EL
MANTENIMIENTO DE LA RED VIAL A CARGO DE LOS
MUNICIPIOS Y EL MANTENIMIENTO DE LA RED VIAL A
CARGO DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA.

CONTRATOS LABORALES

GOBERNACION DEL TOLIMA
EL TOLIMA NOS UNE

Direccién: Carrera 7 N° 14-26 Piso 3 Edificio Alcala Teléfono: 2618872 - 3012408454 - 3188793021



IB-016883

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA
O LABOR CONTRATADA

DATOS DE LA EMPRESA EMPLEADORA

NOMBRE DE LA EMPRESA
DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCICN
NIT

REPRESENTANTE LEGAL

C.C.

)

IMS S.A.S.

IBAGUE, CRA 7 # 14-28 PISO 3
:809.001.092-7

:DIANA MARYURI DIAZ DELGADO
:65.774.011 DE IBAGUE

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE

No. IDENTIFICACION

DOMICILIO Y RESIDENCIA
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

EPS: SALUD TOTAL EPS AFP: COLPENSIONES

AGUIRRE JIMENEZ DUVERNEY -

1,111,452,021 , VILLAHERMOSA Tel: 3102851805 Contrato:01
CLL 1A SALIDA AL LIBANO

VILLAHERMOSA, 06 DE FEBRERO DE 1986

ARP: ARL SURA CTA:

DATOS PARA LA CONTRATACION

LUGAR DE TRABAJO
lLUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO

SALARIO
~

" AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE
OTROS PAGOS SALARIALES

OTROS PAGOS NO SALARIALES

PERIODOS DE PAGO DEL SALARIO
LABOR A DESARROLLAR

OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL
SE CONTRATA

HORARIO DE TRABAJO

DIRECCION DONDE SE CUMPLE LA LABOR
FECHA DE INICIO DE LABORES

FECHA FIRMA DEL CONTRATO

IBAGUE
IBAGUE
2,488,089

200,000
0.00

$700,000-AUXILIO DE MOVILIZACION
MENSUAL

CONDUCTOR DE VOLQUETA

LA ESPECIFICADA EN LA REQUISICION

MAXIMO LEGAL SEGUN REPORTE DE EMPRESA CLIENTE
UNION TEMPORAL MARYV 4

10 DE FEBRERC DE 2025

07 DE FEBRERO DE 2025



Zilie DIANA MARYURI DIAZ DELGADO, persona mayor de edad, identificada civil como aparece al pie de sujrarrespondiente firma, domicilieda y residente en la ciudad de lbagué
lando en calidad de gerente y reprasentante 12gal de la scciedad andnima | M.S S.A también identificada al inverso de este acloy quién para todos |os efectos del presenle
c= Lonocerd como LA EMPLEADORA y el TRABAJADOR de las referencias civiles debidamente descritas en la caratula de este conlrato, se suscribira el prasente CONTRATO
_ABORAL POR NATURALEZA DE LA OBRA Y/O LABOR CONTRATADA, el cual se reqira para todos sus efectos por [as siguientes clausulas

PRIMERAEL EMPLEADORontrata los servicios personales del TRABAJADCR y este se obliga a: poner al servicio del empleador toda su capacidad normal
= trabajo, en forma exclusiva en el desempefic de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
11ismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representanies y a no prestar direcla ni indireclamente
.=vicios laborales a olros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDQ abligaciones
“:peciales del Trabajador a). Colocar el servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva en el desempefio de las
funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracién con las 4rdenes e instrucciones que le
imparta el empleader o sus representantes. b). No preslar directa ni indirectamente servicios labarales a otros empleaderes, ni trabajar por cuenta propia en
| mismo oficio durante |a vigencia del presente conlrato. C) Laborar la jornada ordinaria dentro de los turnosy horarios establecidos en esie contrato
nudiende el empleador efectuar ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. D) Las dem4s consagradas en el Art. 58 del Cadigo sustantivo del trabajo.
TERCERO:Como CONTRAPRESTACION de su labor el EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR la remuneracién estipulada en la forma pactada, lo cual
J=bera quedar establecido que en dicho pago esta incluida la remuneracion correspondiente alos descansos dominicales y festivos de que tratan los arts.
172 2 178 del C.S.T.CUARTOE! trabajo suplementario en horas extras, asi como todo trabajo @n domingo y festivo en los que deba concederse el descanso,
<=(4 remunerado conforme a la ley. Al igual que los respectivos recargos nocturnes. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado por escrito por el
cimpleader, y sus representantes. El trabajador se obliga a reportar al empieador oporiunamentie por evento cualquier alteracion de su jornada de trabajo que
haga el beneficiario del servicio al cual se remite. QUINTO: Son JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO unilateralmente el presente contrato, por
cualquiera de las partes, las expresadas en los Art, 62y 63 del C.5.T en concordancia con las modificaciones introducidas por el Art. 7° del Decreto 2351 de
1665, Y ademas las siguientes que se califican como graves: a) La violacion por parte del trabajador de las obligaciones legales, contractualesy
reglamentarias b) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente, y por quinta vez dentro de un mismo mes calendario.C) La ejecucion de labores
emuneradas a servicios de terceros sin autorizacién del empleador dentro de la jornada ordinaria de trabajo. D) La revelacién de secretos y dalos
r=servados de la empresa E) las repetidas desavenencias con sus compafieros de trabajo. F) Llegar embriage o ingerir licoren el lugar de trabajo. G)El
sbandono del sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores. H) La no asistencia a una jornada de trabajo més sin excusa suficiente, salvo fuerza mayq
. cazo fortuito. El hecho de recibir el Empleador quejas contra el Trabajo por parte de las persanas o entidades con las cuales tiene relaciones contractuale\y
por razones tales como fallas en su trabajo, en su compertamiento, en su disciplina, conducta moral, etc. O fallas que desprastigien la buena reputacion del
Empleador o causen la suspensién o la terminacion del contrato como contratista independiente del servicio, aun por primera vez. PARAGRAFOQ. Tadas las
rormas y disposiciones del Reglamento interno del trabajo, del Reglamento de higiene y Seguridad Industrial y las del Programa de Salud Ocupacional
tanto del empleador come del cliente, serén acatadas y haran parte integrante de este contralo por convenio entre |as partes. SEXTO:El trabajador desde
ahora acepta los cambios de oficios que decida el empleador, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no se
causen perjuicios. SEPTIMO: Podran las partes convenir, expresa o facilmente, repartir las horas de la jornada ordinaria en la forma permitida por el Art. 184
dal C.S.T. modificado por la ley 50/90 Art. 23, teniendo en cuenta que las sesjones de descanso entre las jornadas de trabajo no se computan dentro dz la
risma, conforme lo prescribe el Art. 167 del mismo codigo. OCTAVO: las partes acuerdan un periodo de prueba de dos(2) meses contados a partir de la
gj=cucion de la labor contratada. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOCR como el TRABAJADOR podra terminar el contrato en cualguier momento,
=1 forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del C.S.T.NOVENO: Por regla general, la duracién del presente contrato estd determinada porla
cantidad de obra en la cual es contratado el trabajador segln |a necesidad del servicio del lo que dara lugarala terminacion del presente contralo con el
‘Trabajador, en forma legal, por expirar el objeto del contralo. DECIMO: Las partes que intervienen en este conlrato acordamos que no constituye salario las
cumas de dinero o dadivas en especie, que ocasionalmente y por mera libertad del EMPLEADOR, recibe el TRABAJADOR, tales como primas,
bonificaciones o gratificaciones ocasionales y lo que reciba en dinero o en especie, no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sinc para
enriquecer su patrimonio, sino para desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacién, medios de transporte elementos de trabajo v
olros semejantes, tampoco lo seran las prestaciones sociales, de que tratan los titulos Villy IV del C.S.T., ni las primas extralegales que se llegaren a
cancelar, segun lo dispone el Art. 15° de la Ley 50 de 1990 y demas normas concordantes, tampoco constituye salario el suministro de alimentacion,
i abitacion o vestuario. UNDECIMO: Lugar de trabajo y de contratacion: El lugar de trabajo del empleado sera el que se sefiald en el encabezado de esle
contrato y la ciudad en la cual ha sido enganchado, que también figura en el suscitado encabszado.No obstanie el usuario y/o el contratante podra trasladar
al trabajador a un establecimiento distinto al que aparece en el encabszado dentro o fuera de la ciudad en use del “ius variandi” legal, siempre que esla
situacién no desmejore la condicién laboral del trabajador o afecte su dignidad humana, social ¢ familiar. DECIMOQO SEGUNDO: Son ademas justas causas
nara poner término en forma unilateral por parte del empieador al presente contrato de trabajo a).La pugnancia o desavenencia o faita de enlendimiento del
trabajador con algunas de las personas que trabajan en el mismo establecimiento del EMPLEADOR o de sus representantes en donde preste sus  servicios
v que a juicio de éste ultimo, puede lesionar la marcha arménica de las labores del presente contrato b) Retirar de |as oficinas del EMPLEADOR, ode sy
clientes, en donde preste sus servicios, documentos, elementos, herramientas, materias primas, etc. Sin la previa autorizaciéon de éstos, faltas que s
califican como graves. DECIMO TERCERO: El presente contrato reemplaza y deja sin efectos cualquier ofro contrato verbal o escrito que se hubiere
celebrado entre las partes con anterioridad. Manifiesta asi mismo el trabajador, que su unico y exclusive empleador es |.MS. S.A. DECIMO CUARTO: las
partes de este contrate convenimos como clausula compromisoria, que cualquier discrepancia entre TRABAJADOR Y EMPLEADOR, cualquiera sea su
naturaleza, se dirimira por medio de tres arbitros, dos de ellos designados por las partes, y el olro designado por la Camara de Comercio de Ibagué. si
prasentada la reclamacion ante la jurisdiccidn del Trabajo, la otra parte no prepone la excepcion de falla de competencia, serd compelente el juez de
conacimiento. DECIMO QUINTO:Cualguier modificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito y anotarse a continuacién de sus texto.

El presenle conlrato se firma ante tesligos, en la ciudad delBAGUE en |a fecha anotada en la primera pagina del presznte contrato
IEn mi calidad de trabajador hago constar que he lefdo a cabalidad las clausulas del presente contralo manifestanda mi absoluta conformidad con los términes de las mismas y para
ludos los efectos de su gjacucion.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA
O LABOR CONTRATADA

DATOS DE LA EMPRESA EMPLEADORA

NOMBRE DE LA EMPRESA
DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION
NIT

REPRESENTANTE LEGAL

c.C.

IMS S.A.S.

IBAGUE, CRA 7 # 14-26 PISO 3
:809.001.092-7

:DIANA MARYURI DIAZ DELGADO
:65.774.011 DE IBAGUE

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE

No. IDENTIFICACION

DOMICILIO Y RESIDENCIA
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

EPS: NUEVA EPS AFP: COLFCNDOS S.A.

ARP: ARL SURA

CARDENAS MOSQUERA YEISON ORLANDO
1,106,778,598 , CHAPARRAL Tel: 3232902366 Contrato:05

CRA 7 #4 30
SAN ANTONIQ, 25 DE FEBRERO DE 1991

CTA: 15300021783 BANCOLOMBIA

DATOS PARA LA CONTRATACION

LUGAR DE TRABAJO
LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO
y SALARIO

AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE
OTROS PAGOS SALARIALES

OTROS PAGOS NO SALARIALES
PERIODOS DE PAGO DEL SALARIO
LABOR A DESARROLLAR

OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL
SE CONTRATA

HORARIO DE TRABAJO

DIRECCION DONDE SE CUMPLE LA LABOR
FECHA DE INICIO DE LABORES

FECHA FIRMA DEL CONTRATO

IBAGUE
IBAGUE
2,591,759

200,000
0.00
$700,000-AUXILIO DE MOVILIZACION

MENSUAL
OPERADOR DE MAQUINARIA
LA ESPECIFICADA EN LA REQUISICION

MAXIMO LEGAL SEGUN REPORTE DE EMPRESA CLIENTE
UNION TEMPORAL MARV 4

13 DE FEBRERO DE 2025

12 DE FEBRERO DE 2025



re DIANA MARYURI DIAZ DELGADQ, persona mayor de edad. identificada civil como aparece al pie de sul | correspondiente firma, domiciliada y residente en la ciudad de Ibague,

nande en calidad de gerente y representante legal de la sociedad andnima I.M.S S.A también identificada a\‘ inverse de este actoy quién para todos los efeclos del presente
onocerd como LA EMPLEADORA y el TRABAJADOR de las referencias civiles debidamente descritas en |a caratula de este contrato, se suscribira el presente CONTRATO
ARORAL POR NATURALEZA DE LA OBRA Y/O LABOR CONTRATADA, el cual se regira para todos sus efectos por las siguientes clausulas:

\
’RIMERAEL EMPLEADORonNtrata los servicios personales del TRABAJADOR y este se obliga a: poner al servicio del empleador toda su capacidad normal
e trabajo en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
smo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes y a no prestar directa ni indirectamente
=rvicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante |a vigencia de este contrato. SEGUNDQ obligaciones
= \pec»ales del Trabajador a). Colocar el servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal |de trabajo, de manera exclusiva en el desempefio de las

|
funcicnes propias del cargo contratado y en las labores conexas y complementarias del mismc, en consideracion con las érdenes e instrucciones que le

'mparta el empleador o sus representantes. b). No prestar directa ni indirectamente servicios Iéborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta propia en
= mismo oficio durante la vigencia del presente contrato. C) Laborar la jornada ordinaria deptro de los turnos y horarios establecidos en este contrato
pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. D) Las demds consagradas en el Art. 58 del Cédigo sustantivo del trabajo
TERCERO:Como CONTRAPRESTACION de su labor el EMPLEADOR pagaré al TRABAJADOR la remuneracién estipulada en la forma pactada, lo cual
debera quedar establecido que en dicho pago esta incluida la remuneracién correspondiente allos descansos dominicales y festivos de que tratan los arts
72 a 178 del C.S.T.CUARTOEI trabajo suplementario en horas extras, asf como todo trabajo en domingo y festivo en los que deba concederse el descanso,
<era remunerado conforme a la ley. Al igual que los respectivos recargos nocturnos. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado por escrito por el
cmpleador. y sus representantes. El trabajador se obliga a reportar al empleador cportunamente por evento cualquier alteracién de su jornada de trabajo que
haga el beneficiario del servicio al cual se remite. QUINTO:Son JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO unilateralmente el presente contrato, por
cualguiera de las partes, las expresadas en los Art. 62 y 63 del C.S.T en concordancia con las modificaciones introducidas por el Art. 7° del Decreto 2351 de
1465, Y ademas las siguientes que se califican como graves: a) La violacion por parte| del trabajador de las obligaciones legales, contractualesy
raglamentarias b) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente, y per quinta vez dentro de un mismo mes calendario.C) La ejecucion de labores
remuneradas a servicios de terceros sin autorizacién del empleador dentro de la jornada }ordinaria de trabajo. D) La revelacion de secretos y datos
reservados de la empresa E) las repetidas desavenencias con sus compafieros de trabajo. F) Llegar embriago o ingerir licor en el lugar de trabajo. G)El
zhandono del sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores. H) La no asistencia a una jornada de trabajo mas sin excusa suficiente, salvo fuerza may
© caso fortuito. El hecho de recibir el Empleader quejas contra el Trabajo por parte de las personas o entidades con las cuales tiene relaciones contractuale
por razones tales como fallas en su trabajo, en su comportamiento, en su disciplina, conducta moral, etc. O fallas que desprestigien la buena reputacion de!
Cmpleador o causen la suspension o la terminacién del contrato como contratista independieqte del servicio, aun por primera vez. PARAGRAFO, Todas las
sormas y disposiciones del Reglamento interno del trabajo, del Reglamento de higiene y Seglridad Industrial y las del Programa de Salud Ocupacional
tanto del empleador como del cliente, serén acatadas y haran parte integrante de este contrato por convenio entre las partes. SEXTO:El trabajador desde
:ura acepta los cambios de oficios que decida el empleador, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no se
ausen perjuicios. SEPTIMO: Podran las paries convenir, expresa o faciimente, repartir las horas de la jornada crdinaria en la forma permitida por el Art. 164
‘el C.8.T. modificado por la ley 50/80 Art. 23, teniendo en cuenta que las sesiones de descanso entre las jornadas de trabajo no se computan dentro de la
misma, conforme lo prescribe el Art. 167 del mismo cédigo.OCTAVO: las partes acuerdan un periodo de prueba de dos(2) meses contados a partir de la
zjecucion de la labor contratada. Durante este periodo tante EL EMPLEADOR como el TRABAJADOR podra terminar el contralo en cualquier momento,
zn forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del C.S.T.NOVENO: Por regla general, lla duracién del presente contrato estd determinada porla
wantidad de obra en la cuadl es contratado el frabajador segun la necesidad del servicio del lo que daréa lugar a la terminacién del presente contrato con el
I'rabajador, en forma legal, por expirar el objeto del contrato. DECIMO: Las partes que intervienen en este contrato acordamos que no constituye salario las
sumas de dinero o dadivas en especie, que ocasionalmente y por mera libertad del EMPLEADOR, recibe el TRABAJADOR, tales como primas,
Lonificaciones o gratificaciones ocasionales y lo que reciba en dinero 0 en especie, no para }‘)u beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para
=nriguecer su patrimonio, sino para desempenar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacién, medios de transporte elementos de trabajo vy
nlros semejantes, tampoco lo seran las prestaciones sociales, de que tratan los titulos VIl y [V del C.S.T., ni las primas extralegales que se liegaren a
tancelar, segun lo dispone el Art. 15° de la Ley 50 de 1990 y demas normas concordantes, tampoco constituye salaric el suministro de alimentacion,
"abitacién o vestuario. UNDECIMO: Lugar de trabajo y de contratacidn: El lugar de trabajo del empleado sera el que se sefialé en el encabezado de sste
ontrato y la cludad en la cual ha sido enganchado, que también figura en el suscitado encabezado.No obstante el usuario y/o el contratante podra trasladar
| trabajador a un establecimiento distinto al que aparece en el encabezado dentro o fuera de la ciudad en uso del "jus variandi legal, siempre que esla
slluacion no desmejore la condicion laboral del trabajador o afecte su dignidad humana, social © familiar, DECIMO SEGUNDO: Son ademas justas causas
para poner términa en forma unilateral por parte del empleador al presente contrato de trabajo:a) La pugnancia o desavenencia o falta de entendimiento del
irabajador con algunas de las personas que trabajan en el mismo establecimiento del EMPLEADOR o de sus representantes en donde preste sus servicios
y que a juicio de éste ultime, puede lesionar la marcha arménica de las labores del presente contrato b) Retirar de las oficinas del EMPLEADOR, odes
.n,nles en donde preste sus servicios, documentos, elementos, herramientas, materias primas, etc. Sin la previa autorizacién de éstos, faltas que SM
¢ 4I\hcan como graves. DECIMO TERCERQO: El presente contrato reemplaza y deja sin efectos cualguier otro contrato verbal o escrito que se hubiere
~elebrado entre las partes con anterioridad. Manifiesta asi mismo el trabajador, que su Unico yiexclusivo empleador es LMS. S.A. DECIMO CUARTO: las
partes de este contrato convenimos como clausula compromisoria, que cualguier discrepancia entre TRABAJADOR Y EMPLEADOR, cualquiera sea su
naturaleza, se dirimird por medio de tres arbitros, dos de ellos designados por las partes, y el otro designado por la Camara de Comercio de Ibagué. si
piesentada la reclamacion ante la jurisdiccion del Trabajo, la otra parte no propone la excepcién de falla de compelencia, serd competente el juez de
nocimiento. DECIMO QUINTO:Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito y anotarse a continuacion de sus texto,
Il presente contrato se firma ante lestigos, en la ciudad delBAGUE en la fecha anotada en la primera pagina del presente contrato

i1 mi calidad de trabajador hago constar gue he leido a cabalidad las clausulas del presente contrato manifestande mi abscluta conformidad con los términos de las mismas y para
tartos lo8gfectos de su ejecucion
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA
O LABOR CONTRATADA

DATOS DE LA EMPRESA EMPLEADORA

NOMBRE DE LA EMPRESA
DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION
NIT

REPRESENTANTE LEGAL

C.C.

~

IMS S.AS.
IBAGUE, CRA 7 # 14-26 PISO 3
.808.001.092-7

:DIANA MARYURI DIAZ DELGADO
:65.774.011 DE IBAGUE

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE

No. IDENTIFICACION

DOMICILIO Y RESIDENCIA
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

EPS: SANITAS EPS

AFP: PROTECCION S.A. ARP: ARL SURA

CERQUERA TAFUR ISLENA -
38,361,765 , IBAGUE Tel: 3202470074 Contrato:02
MZ P CASA 21 GALAN

VALLE SAN JUAN, 21 DE NOVIEMBRE DE 1981

CTA: 5752044020 COLPATRIA

DATOS PARA LA CONTRATACION

LUGAR DE TRABAJO
LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO
SALARIO

AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE
OTROS PAGOS SALARIALES

OTROS PAGOS NO SALARIALES
~ PERIODOS DE PAGO DEL SALARIO
LABOR A DESARROLLAR

OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL
SE CONTRATA

HORARIO DE TRABAJO

DIRECCION DONDE SE CUMPLE LA LABOR
FECHA DE INICIO DE LABORES

FECHA FIRMA DEL CONTRATO

IBAGUE
IBAGUE
2,862,011

0
0.00

0.00

MENSUAL

TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL
LA ESPECIFICADA EN LA REQUISICION

MAXIMO LEGAL SEGUN REPORTE DE EMPRESA CLIENTE

UNION TEMPORAL MARV 4
14 DE FEBRERO DE 2025
13 DE FEBRERQO DE 2025



Snle DIANA MARYURI DIAZ DELGADO, persona mayor de edad, identificada civil come aparece al ple de su correspondiente firma, domiciliada y residenle en la ciudad de Ibague,
ohrando en calidad de gerente y representante legal de |a sociedad anénima [M.S S.A también identificada al inverso de este acloy quién para todos los efectos del presente
-& conocera como LA EMPLEADORA y el TRABAJADOCR de las referencias civiles debidamente descritas en la caratula de este contrato, se suscribird el presente CONTRATO
LABORAL POR NATURALEZA DE LA OBRA Y/O LABOR CONTRATADA, el cual se regira para todos sus efectos por las siguientes clausulas:

PRIMERAEL EMPLEADORontrata los servicios personales del TRABAJADOR y este se obliga a: poner al servicio del empleador toda su capacidad normal
te trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficiol mencicnado y en las labores anexas y complementarias del
mismo. de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes y a no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrate. SEGUNDQ obligacicnes
Especiales del Trabajador a). Colocar el servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva en el deser_npeﬁo de las
funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones gque e
imparta el empleador o sus representantes. b). No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajaf por cuenta propia en
el mismo oficio durante la vigencia del presente contrato. C) Laborar la jornada ordinaria dentro de los turnos y horarios establecidos en este contrate
pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios cuando lo estime conveniente D) Las demas consagradas en el Art. 58 del Cédigo sustantive del trabajo
TERCERO:Como CONTRAPRESTACION de su labor el EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR la remuneracion estipulada en la forma pactada, lo cual
debera quedar establecido que en dicho pago esta incluida la remuneracién correspondiente a los descanses dominicales y festivos de que tratan los arts
172 a 178 del C.S.T.CUARTOEI trabajo suplementario en horas extras, asi comao tode trabajo len domingo y festivo en los que deba concederse el descanso
sera remunerado conforme a la ley. Al igual gue los respectivos recargos nocturnos. Es de advertir gue dicho trabajo debe ser autorizado por escrito por &l
ernpleador, y sus representantes. El trabajador se obliga a reportar al empleador oportunamente por evento cualquier alteracion de su jornada de trabajo que
haga el beneficiario del servicio al cual se remite. QUINTO: Son JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO unilateraimente el presente contralo. por
cualquiera de las partes, las expresadas en los Art. 62 y 83 del C.S.T en concordancia con las modificaciones introducidas por el Art. 7° del Decreto 2351 de
1965. Y ademés las siguientes que se califican como graves: a) La violacion por parte del trabajador de las obligaciones legales, contractualesy
reglamentarias b) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente, y por quinta vez dentro de un misme mes calendario.C) L.a ejecucién de labores
(emuneradas a servicios de terceros sin autorizacion del empleador dentro de la jornada ordinaria de trabajo. D) La revelacién de secretos vy dalos
reservados de la empresa E) las repetidas desavenencias con sus compafieros de trabajo. F) Llegar embriago o ingerir licor en el lugar de trabajo. G) El
abandono del sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores. H) La no asistencia a una jornada de trabajo mas sin excusa suficiente, salvo fuerza may,
o case fortuito. El hecho de recibir el Empleador quejas contra el Trabajo por parte de las personas o entidades con Ias cuales tiene relaciones contractualU
por razones tales como fallas en su trabajo, en su comportamiento, en su disciplina, conducta moral, etc. O fallas que desprestigien la buena reputacion del
Empleador o causen la suspension c la terminacién del contrato como contratista independiente del servicio, alin por primera vez. PARAGRAFQ. Todas las
normas y disposiciones del Reglamento interno del trabajo, del Reglamento de higiene y Seguridad Industrial y las del Programa de Salud Ocupacional
tanto del empleador como del cliente, seran acatadas y haran parte integrante de este contrato por convenio entre las partes. SEXTO:El trabajador desde
ahora acepta los cambios de oficios que decida el empleador, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no
causen perjuicios. SEPTIMO: Podran las partes convenir, expresa o facilimente, repartir las horas de la jornada ordinaria en la forma permitida por el Art. 1u..
del C.8.T. modificado por la ley 50/90 Art. 23, teniendo en cuenta que las sesiones de descanso entre las jornadas de trabajo no se computan dentro de la
misma, conforme lo prescribe el Art. 167 del mismao codigo. OCTAVO: las partes acuerdan un/periodo de prueba de dos(2) meses contados a partirde la
gjecucion de la labor contratada. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como el TRABAJADOR podra terminar el contrato en cualguier momento,
en forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del C.S.T.NOVENO: Por regla general, la duracion del presente contrato estéd determinada perla
cantidad de obra en la cual es contratado el trabajador segun la necesidad del servicio del lo que daré lugar a la terminacion del presente contrato con el
Trabajador, en forma legal. por expirar el objeto del contrato. DECIMO: Las partes que intervienen en este contrato acordamos gue no constituye salario las
sumas de dinero o dadivas en especie, que ocasionalmente y por mera libertad del EMPLEADOR, recibe el TRABAJADOR, tales como primas,
bonificaciones o gratificaciones ocasionales y lo que reciba en dinero o en especie, no para su beneficio, ni para enriguecer su patrimonio, sino para
enriquecer su patrimonio, sino para desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, medios de transporte elementos de trabajo vy
otros semejantes, tampoco lo seréan las prestaciones sociales, de que tratan los titulos VIl y IV del C.5.T., ni las primas extralegales que se llegaren a
cancelar, segun lo dispone e! Art. 15° de la Ley 50 de 1990 y demdas normas concordantes, tampoco constituye salario el suministro de alimentacién,
habitacion o vestuario. UNDECIMO: Lugar de trabajo y de contratacién: El lugar de trabajo del empleado seré el que se sefald en el encabezado de este
contrate y la ciudad en la cual ha side enganchado, que también figura en el suscitado encabezado.No obstante el usuario y/o el contratante podra trasladar
al trabajador a un establecimiento distinto al que aparece en el encabezado dentro o fuera de la ciudad en uso del "ius variandi" legal, siempre que esta
situacidn no desmejore la condicién labora! del trabajador o afecte su dignidad humana, social'o familiar. DECIMO SEGUNDO: Son ademas justas causas
para paner término en forma unilateral per parte del empleador al presente contrato de trabaje a).La pugnancia o desavenencia o faita de entendimiento del
trabajador con algunas de las personas gue trabajan en el mismo establecimiento del EMPLEADCR o de sus representantes en donde preste sus  servicios
y que a juicio de éste dltimo, puede lesionar la marcha arménica de las labores del presente contralo b) Retirar de las oficinas del EMPLEADOR, o de sig
clientes, en donde preste sus servicios, documentos, elementos, herramientas, materias primas, etc. Sin ls previa autorizacion de eéstos, faltas que s
califican como graves. DECIMO TERCERO: El presente contrato reemplaza y deja sin efectos cualguier otro contrato verbal o escrito que se hubiere
celebrado entre las partes con anterioridad. Manifiesta asi mismo el trabajador, que su tnico y exclusivo empleador es |.MS. S.A. DECIMO CUARTO: las
partes de este contrato convenimos como clausula compromisoria, que cualquier discrepancia entre TRABAJADOR Y EMPLEADOR, cualquiera sea su
naturaleza, se dirimira por medio de tres &rbitros, dos de ellos designados por ias partes, y el otro designado por la Camara de Comercio de |bague. si
presentada la reclamacion ante la jurisdiccion del Trabajo, la otra parte no propone la excepcion de falla de competencia, sera compelente el juez «
cenocimiento. DECIMO QUINTO:Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrite y anotarse a continuacion de sus texto

El presente contrato se firma ante lestigos, en la ciudad delBAGUE en |a fecha anotada en la primera pagina del presenle conlralo

En mi calidad de trabajador hago constar que he leido a cabalidad las clausulas del presente conlrato manifestando mi absoluta conformidad con los terminos de las mismas y para
tados los efectos de su ejecucion.

DIANA’MARYURI DIAE DELGABO EL TRABAJADDR R0 2 (51D
REPRESENTANTE LEGAL ARALIAG.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA
O LABOR CONTRATADA 3?

| 01671

1B-016891

DATOS DE LA EMPRESA EMPLEADORA

NOMBRE DE LA EMPRESA
DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION
NIT

REPRESENTANTE LEGAL

c.C

™

NOMBRE

No. IDENTIFICACION

DOMICILIO Y RESIDENCIA
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

EPS: NUEVAEPS AFP; COLFONDOS S.A.

DATOS DEL TRABAJADOR

IMS S.AS. i
|IBAGUE, CRA 7 # 14-26 PISO|3
-809.001.092-7

‘DIANA MARYURI DIAZ DELG/I\DO
‘85.774.011 DE IBAGUE '

MARTINEZ GOMEZ JHON JAMES
13,993,242 , CAJAMARCA Tel: 3116593409 Contrato:01

BARRIO LA UNION CS 1 }
CAJAMARCA, 14 DE ABRIL DE 1982

ARP: ARL SURA CITA:

DATOS PARA LA CONTRATACION

LUGAR DE TRABAJO
LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO
SALARIO

) AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE
OTROS PAGOS SALARIALES

OTROS PAGOS NO SALARIALES
PERIODOS DE PAGO DEL SALARIO
LABOR A DESARROLLAR

OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL
SE CONTRATA

HORARIO DE TRABAJO

DIRECCION -DONDE SE CUMPLE LA LABOR
FECHA DE INICIO DE LABORES

FECHA FIRMA DEL CONTRATO

IBAGUE
IBAGUE
2,591,759
200,000
0.00
$700,000-AUXILIO DE MOVILIZACION
MENSUAL ‘
OPERADOR DE MAQUINARIA
PLAN APOYO OPERATIVO

MAXIMO LEGAL SEGUN REP;ORTE DE EMPRESA CLIENTE

UNION TEMPORAL MARV 4 |
13 DE FEBRERO DE 2025 |
12 DE FEBRERO DE 2025 l\
|
|
L

|

01



. DIANA MARYURI DIAZ DELGADO, persona mayor de edad, identificada civil como aparece al pie de su correspondiente firma, domiciliada y residente en la ciudad de Ibayue,
~ido en calidad de gerente y representante legal de la sociedad anénima |M.S S.A también identificada al Inverso de esle acloy quién para todos ios efeclos del presents
. nacerd como LA EMPLEADORA y el TRABAJADOR de las referencias civiles debidamente descritas en |a caratula de este contratp, se suscribira el presente CONTRATO
“RAL POR NATURALEZA DE LA OBRA Y/O LABOR CONTRATADA, el cual se regira para todos sus efecios por las siguientes cléusulas:

2IMERAEL EMPLEADORGontrata los servicios personales del TRABAJADOR y este se cbliga a: poner al servicio del empleador toda su capacidad normal
i trabajo, " en forma exclusiva en el desempefioc de las funciones propias del oficio mencionado y en la ] labores anexas y complementarias de
Jsmo, de conformidad con las érdenes e instrucciones gue le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes y g no prestar directa ni indirectamente
. Jicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante 1a vigencia de esle contrato. SEGUNDQ obligaciones
-heciales del Trabajador a). Colocar el servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, de manefa exclusiva en el desempefio de las
L nciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracion con las ordenes e instrucciones que le
warta el empleador o sus representantes. b). No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta propia en
nismo oficio durante la vigencia del presente contrato. C) Laborar la jornada ordinaria dentro de los turnos y Horarios establecidos en este contrato

(diendo el empleador efectuar ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. D) Las demés consagradas en el Art. 58 del Cddigo sustantivo del trabajo.
“RCERO:Como CONTRAPRESTACION de su |abor el EMPLEADOR pagaréa al TRABAJADOR la remuneracion estipulada en la forma pactada, lo cual
‘=hera quedar establecido que en dicho pago esta incluida la remuneracién correspondiente a |os descansos dominicales y festivos de que tratar los arts
|72 g 178 del C.S.T.CUARTOE! trabajo suplementario en horas extras, asl como todo trabajo en domingo y festivo en los gque deba concederse el desqanso,

.4 remunerado conforme a la ley. Al igual que los respectivos recargos nocturnos. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado por esuiite . Jr el
~npleador, y sus representantes. Eltrabajador se obiiga a reportar al empleador oportunamente por evento cua!quier\alteraci()n de su jornada de trabajo gue

sgael beneficiario del servicio al cual se remite. QUINTO: Son JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO upilateralmenle el presente contrato, por
iquiera.de las partes, las expresadas en los Art. 62 y 63 del C.S.T en concordancia con las modificaciones introducidas por el Art. 7¢ del Decreto 2351 de
Y ademéas las siguientes que se califican como graves: a) La violacion por parte [del trabajador de lag obligaciones legales, contraciuales y
- lamentarias b) La no asistencia puntual al trabzjo, sin excusa suficiente, y por quinta vez dentro de un mismo mes calendario.C) La ejecucion de labores
nuneradas a servicios de terceros sin autorizacion del empleador dentro de la jornada ordinaria de trabajo. D) La revelacién de secrelos y datos
--ervados de la empresa E) las repetidas desavenencias con sus compafieros de trabajo. F) Llegar embriago o ingerir licor en el lugar de trabajo. G) E!
andono del sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores. H) Lano asistencia a una jornada de trabajo mas sin excusa suficiente, salvo fuerza mayot
. caso fortuito. El hecho de recibir el Empleador quejas contra el Trabajo por parte de las personas o entidades con |ds cuales tiene relaciones contractuales

o razones tales coma fallas en su trabajo, en su comportamiento, en su disciplina, conducta moral, etc. O fallas que‘ desprestigien la buena reputacion ds
Cripleador o causen la suspension o la terminacion del contrato como contratista independiente del servicio, atn por|primera vez. PARAGRAFO. Todas |
normas y disposiciones del Reglamento interno del trabajo, del Reglamento de higiene y Seguridad Industrial y las! del Programa de Salud Ocupacional
Lnto del empleador como del cliente, seran acatacas y haran parte integrante de este contrato por convenio entre las partes. SEXTO: El trabsjador desde
niara acepta los cambios de oficios que decida el empleador, siempre que sus condiciones laborales se mantengap, se respeten sus derechos y no se
susen perjuicios, SEPTIMO: Podran las partes convenir, expresa o facilmente, repartir las horas de la jornada ordinarla en la forma permitida por el Art. 164
i1 C.8.T. modificado por la ley 50/90 Art. 23, teniendo en cuenta que las sesiones de descanso entre las jornadas de trabajo no se computan dentro de la
- sma. conforme lo prescribe el Art. 167 del mismo codigo. OCTAVO: las partes acuerdan un periodo de prueba de dos(2) meses contados a patirdela
ecucion de la labor contratada. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como el TRABAJADOR podré terminar el contrato en cualquier miomsnto
.. forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del C.S.T.NOVENO: Por regla general, la duracion del preseEﬂte contrato esta determinada por la
-ntidad de obra en la cual es contratado el trabajador segun la necesidad del servicio del lo que dar4 lugar & la terminacion del presente contrato con el
irabajader, en forma legal, por expirar el objeto del contrato. DECIMO: Las partes que intervienen en este contrato ac?rdamos que no constituye salario las
.umas dé dinero o dadivas en especie, que ocasionalmente y por mera libertad del EMPLEADOR, recibe el| TRABAJADOR, tales como - primas,
ificaciones o gratificaciones ocasionales y lo gue reciba en dinero o en especie, no para su beneficio, ni para Ienriquecer su patrimonio, sino para
s1sjquecer su patrimonio, sino para desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, medios db transporte elementos de trabajo Y
s semejantes, tampoco lo seran las prestaciones sociales, de que tratan los titulos VIl y [V del C.8.T., ni las pfimas extralegales que se llegaren 3
ncelar, segun lo dispone el Art. 15° de laLey 50 de 1990 vy deméas normas concerdantes, tampoco constituye sLiario el suministro de alimentacion,
shitacion o vestuario. UNDECIMO: Lugar de trabajo y de contratacién: El lugar de trabajo del empleado serd el que #e sefialé en el encabezado de esle
¢ nlrato y la ciudad en ia cual ha sido enganchado, que también figura en el suscitado encabezado.No obstante el usuario y/o el contratante podra trasladar
| rrabajador a un establecimiento distinto al que aparsce en el encabezado dentro o fuera de la ciudad en uso del “jus variandi" legal, siempre que esta
uacién no desmejore la condicion laboral del trabajador o afecte su dignidad humana, social o familiar. DECIMO SEGUNDO: Son ademads justas causas
ara poner término en forma unilateral por parte del empleador al presente contrato de trabajo a).La pugnancia o desavenencia 0 falta de entendimiento del
t:abajador con algunas de las personas que trabajan en el mismo establecimiento del EMPLEADOR o de sus represeritantes en donde preste sus servicios
¢ que a juicio de éste ultimo, puede lesionar la marcha arménica de las labores del presente contrato b) Retirar de las|oficinas del EMPLEADOR, o de sus
“iientes, en donde preste sus servicios, documentos, elementos, herramientas, materias primas, etc. Sin la previa autorizacion de éstos, faltas que se
califican como graves. DECIMO TERCERO: El presente contrato reemplaza y deja sin efectos cualguier otro contrato verbal o escrito que s= hihiate
elebrado entre las partes con anterioridad. Manifiesta asi mismo el trabajador, que su tnico Yy exclusivo empleador es |.MS. S.A.  DECIMO CUARI G ;U
partes de este contrato convenimos como clausula compromisoria, que cualquier discrepancia entre TRABAJADOR Y EMPLEADOR, cualquiera sea st
L aturaleza, se dirimiré por medio de tres arbitros, dos de ellos designados por las partes, y el otro designado por la Cémara de Comercio de lbagué. si
rrasentada la reclamacién ante la jurisdiccion del Trabajo, |a otra parte no propone la excepnion de falla de compéftencia, serda competente el jusz de
- anocimiento. DECIMO QUINTO:Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito y anctarse a icontinuacién de sus texto.
I°l presente contrato se firma ante testigos, en la ciudad delBAGUE en la fecha anotada en la primera paginz del presente conlrato

11 i calidad de trabajador hago constar que he leido a cabaiidad las clausulas del presente contrato manifestando mi absoluta conformidad con los términos de las mismas y para
ms los £lectos de su gjecucion |
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA

O LABOR CONTRATADA

DATOS DE LA EMPRESA EMPLEADORA

NOMBRE DE LA EMPRESA
DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION
NIT

REPRESENTANTE LEGAL

C.C.

NOMBRE

No. IDENTIFICACION

DOMICILIO Y RESIDENCIA
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

IMS S.A.S.
IBAGUE, CRA 7 # 14-26 PISO 3
:809.001.092-7

:DIANA MARYURI DIAZ DELGADO
:65.774.011 DE IBAGUE

DATOS DEL TRABAJADOR

MENDEZ HERNANDEZ PABLO JULIAN
1,110,496,869 , IBAGUE Tel: 3132169117 Contrato:01
CRA 4 14-20

CHAPARRAL, 03 DE MAYO DE 1990

EPS: NUEVA EPS AFP: PORVENIR S.A. ARP: ARL SURA CTA: 42241760736 BANCOLOMBIA

DATOS PARA LA CONTRATACION

LUGAR DE TRABAJO
LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO
ASALAREO

AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE
OTROS PAGOS SALARIALES

OTROS PAGOS NO SALARIALES
PERIODOS DE PAGO DEL SALARIO
LABOR A DESARROLLAR

IBAGUE
IBAGUE

2,591,759

200,000

0.00
$700,000-AUXILIO DE MOVILIZACION
MENSUAL
OPERADOR DE MAQUINARIA

OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL LA ESPECIFICADA EN LA REQUISICION

SE CONTRATA
HORARIO DE TRABAJO

MAXIMO LEGAL SEGUN REPORTE DE EMPRESA CLIENTE

DIRECCION DONDE SE CUMPLE LA LABOR UNION TEMPORAL MARYV 4

FECHA DE INICIO DE LABORES
FECHA FIRMA DEL CONTRATO

10 DE FEBRERO DE 2025
07 DE FEBRERO DE 2025



i f ivi i 3 diente firma, domiciliada y residente en la ciudad de
L DIANA MARYURI DIAZ DELGADO, persona mayor de edad, identificada civil como aparece al pie de su c_orrespon 1 e .
:vfo en calidad de gerente Y representante legal de la sociedad anénima LM.S S.A también identificada al inverse de este acloy quien para lo_d_os los etec\osl dgos$§:+o
\1ocerd coma LA EMPLEADORA vy € TRABAJADOR de las referencias civiles debidamente descritas en |a caratula de este conlralo, se suscribira el presente

YRAL POR NATURALEZA DE LA OBRA YIO LABOR CONTRATADA, el cual se regira para todos sus efeclos por las siguientes clausulas:
onales del TRABAJADOR y este sé obliga a: poner al servicio del empleador toda su capacidad r}ormal
nes propias del oficio mencionado y en |as labores anexas y com_pllem'entanas del
EL EMPLEADCR o sus representantes y 2 no prestar directa ni |ndlre;tamente
vicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante 2 vigencia de este contrato. SEGUNDQ oblﬁngamones
speciales del Trabajador a). Colocar el servicio del EMPLEADOR toda su capa_cldad norrnal ci‘e traba;g, de manera exclusiva en q‘L desempeno de la:s
11ciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y nomp}ementanas del mismo, en consideracién con las érqenes e instrucciones gque 1€
parta el empleador o SUs representantes. b). No prestar directa ni indirectamente S.BT'\HF‘.IOS laborales a otros empleadorgs. ni trabajar por cuenta propia en

i nte la vigencia del presente contrato. C) Laborar la jornada ordinana dentro de los turnosy horarios establecidos en este contrato

. :diendo el empleader efectuar ajustes 0 cambios cuando lo estime conveniente. D) Las de j

méis consagradas en el Art. 58 del Cédigo sustantivo del trabajo.
‘ERCERO:Como CONTRAPRESTACION de su labor el EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR la remuneracion estipulada en la forma pactada, lo cual
‘apera quedar establecido que en dicho pago esta incluid

ZIMERAEL EMPLEADORontrata ios servicios perse _
_lrabajo, €n forma exclusiva en ol desempefio de ¥a§ funcio
ismo, de conformidad con las ardenes e instrucciones que le imparta

2 la remuneracion correspondiente @ lns descansos dominicales y festivos de que tratan los arts
172 a 178 del C.S.T.CUARTOEI trabajo suplementario en horas extras, asi como todo trabajo en domingo y festivo en los que deba co_ncederse el dgscanso,
ara remunerado conforme a laley. Al igual que los respectivos recargos nocturnos. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado por escrito por el

-mpleador, y sus representantes. El trabajador se obliga a reportar al empleador oportunamente por evento cualquier ;lteracibn de su jornada de trabajo que
1aga el beneficiario del servicio al cual se remite. QUINTC: Son JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO unglateralmente el presente contrato, por
-ualquiera de las partes, |as expresadas en los Art. 62y 63 del C.S.Ten concordancia con las modificaciones mlrodumda; por_ei Ar. 7° del Decreto 2351 de
455, Y ademas las sigulentes que se califican como graves: a) La violacién por parte \del trabajador de las obligaciones legales, cgntractuales ¥
‘nlamentarias b) Lano asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente, y por quinta vez dantro de un mismo mes calendario.C) La ejecucion de labores
.zmuneradas a servicios de terceros sin autorizacion de! empleador dentro de la jornada ordinaria de trabajo. D) La revelacion de secretos y datos
‘servados de la empresa E) 1as repetidas desavenencias con sus compaferos de trabajo. F) Llegar embriago 0 ingerir licor en el lugar de trabajo. G)Ei
- bandono del sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores, H) Lano asistencia a una jornada de trabajo mas sin excusa suficiente, salvo fuerza mayor
.+ aso fortuite, El hecho de recibir el Empleador quejas contra el Trabaje por parte de las persc:anas o entidades con las cuales tiene relacicnes contractuales
a1 razones tales como fallas en su trabajo, en su comportamiente, en su disciplina, conducta moral, etc. O fallas que desprestigien la buena reputacién d |
- mpleador o causenla suspensién o la terminacién del contrato como contratista independiente del servicio, aun por primera vez. PARAGRAFO, Todas la
normas y disposiciones del Reglamento interno del trabajo, del Reglamento de higiene y Seguridad Industrial y las del Programa de Salud Ocupaciona!
\anto del empleador como del cliente, seran acatadas y haran parte integrante de este contrato por convenio entre las partes. SEXTO:E! trabajador desde
‘hora acepta los cambios de oficios que decida el empleador, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no se
~ausen perjuicios. SEPTIMO: Podran las partes convenir, expresa © facilmente, repartir las horas de la jornada ordinaria en ia forma permitida por el Art. 164
\o C.S.T. modificado por la ey 50/90 Art. 23, teniendo en cuenta que las sesiones de descanso entre 1as jornadas de trabajo no se computan dentro dela
nisma, conforme lo prescribe el Art. 167 de! mismo codigo.OCTAVO: las partes acuerdan un periodo de prueba de dos(2) meses contados a partir de la
sjecucion de la labor contratada. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como €l TRABAJADOR podra terminar el contrato en cualguier momento,
21 forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 de! C.S.T.NOVENO: Por regla general, |la duracién del presente contrato estd determinada porla
~antidad de obra en la cuél es contratado el trabajador segun la necesidad del servicio del lo que dara lugar 2 |a terminacién del presente contrato con el
Itabajador, en forma legal, por expirar el objato del contrato. DECIMO: Las partes que intervienen en este contrato acordamos que no constituye salario las
sumas de dinero o dadivas en especie, que ocasionalmente y por mera libertad del EMPLEADOR, recibe el TRABAJADOR, tales como primas,
Lonificaciones o gratificaciones ocasionales y lo que reciba en dinero o en especie, no para | su beneficio, ni para enriguecer su patrimonio, sino para
nriquecer su patrimonio, sino para desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, medios de transporte elementos de trabajo v
otros semejantes, tampoco lo seran las prestaciones sociales, de que tratan los titulos VIl y/IV del C.S.T., ni las primas extralegales gue se llegaren a
~ancelar, segun lo dispone el Art. 15° de Ja Ley 50 de 1990 y demas normas concordantes, tampoco constituye salario el suministro de alimentacién,
habitacion o vestuario. UNDECIMO: Lugar de trabajo y de contratacién; El lugar de trabajo del empleado seré el que se sefialé en el encabezado de este
contrato y la ciudad en la cual ha sido enganchado, que también figura en el suscitado encabezado.No obstante el usuario y/o el contratante podréd trasladar

1! 1rab_ajador a un establecimiento distinto al que aparece en el encabezado dentro o fuera de la ciudad en uso del “ius variandi" legal, siempre que esta
.ituacién no desmejore la condicion |abora! del trabajador o afecte su dignidad humana, social o familiar. DECIMO SEGUNDO: Son ademds justas causas
sara poner término en forma unilateral por parte del empleador al presente contrato de trabajo a).l.a pugnancia o desavenencia o falta de entendimiente del
.abajador con algunas de las personas que trabajan en el mismo establecimiento del EMPLEADOR o de sus representantes en donde preste sus  servicios

/ que a juicio de éste gltimo, puede lesionar la marcha armonica de las labores del presente contrato b) Retirar de las oficinas del EMPLEADOR, o de sus
-;:i:e_n_tes. en donde preste sus servicios, documentos, elementos, herramientas, materias primas, eic. Sin la previa autorizacién de éstos, falts;s que so
-5lifican como graves. DECIMO TERCERO: El presente contrato reemplaza y deja sin efectos cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubidy
~elebrado entre las partes con anterioridad. Manifiesta asi mismo el trabajador, que su Unico'y exclusivo empleador es [.MS. S.A. DECIMO CUARTO: &S
pares de este contr_ato convenimos comao clausula compromisoria, que cualquier discrepancia entre TRABAJADOR Y EMPLEADOR cualquiera sea su
naturaleza, se dirimira por medio de tres arbitros, dos de ellos designados por las partes, y el otro designado por la Camara de Com:ercio de lbagué. si
,)feser_\ta_da |a reclamacién ante la jurisdiccion del Trabajo, la otra parte no propone la excepcion de falla de competencia, sera competente el }uez‘ de
~anocimiento. DECIMO QUINTO:Cualguier modificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito y anotarse a continuacion de sus texto.

£1 presente contrato se firma ante testigos, en la ciudad delBAGUE en la lecha anolada en la primera pagina del presente contrato
n mi caiidad de trabajador hago constar que he lefdo a cabalidad las clausulas del presente contrato manifestando mi I ‘ i i i
B e i e, p i absoluta conformidad con los términos de las mismas y para
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IB-016892
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA
O LABOR CONTRATADA
DATOS DE LA EMPRESA EMPLEADORA
NOMBRE DE LA EMPRESA IMS S.AS.
DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION IBAGUE, CRA 7 # 14-26 PISO 3
NIT :809.001.092-7
REPRESENTANTE LEGAL :DIANA MARYURI DIAZ DELGADO
C.C, :85.774.011 DE IBAGUE
™
DATOS DEL TRABAJADOR
NOMBRE MONTOYA CARDENAS JORGE ANDRES
No. IDENTIFICACION 1,109,297,600 , FRESNO Tel: 3108569668 Contrato:01
DOMICILIO Y RESIDENCIA CORREGIMIENTO EL TABLAZO
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO FRESNO, 19 DE DICIEMBRE DE 1992
EPS. SANITAS EPS AFP: PORVENIR S.A. ARP: ARL SURA CTA:
DATOS PARA LA CONTRATACION
LUGAR DE TRABAJO IBAGUE
LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO IBAGUE
PN SALARIO 2,591,759
7 AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE 200,000
OTROS PAGOS SALARIALES 0.00
OTROS PAGOS NO SALARIALES $700,000-AUXILIO DE MOVILIZACION
PERIODOS DE PAGO DEL SALARIO MENSUAL
LABOR A DESARROLLAR OPERADOR DE MAQUINARIA
OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL LA ESPECIFICADA EN LA REQUISICION
SE CONTRATA
HORARIO DE TRABAJO MAXIMO LEGAL SEGUN REPORTE DE EMPRESA CLIENTE
DIRECCION DONDE SE CUMPLE LA LABOR UNION TEMPORAL MARYV 4
FECHA DE INICIO DE LABORES 13 DE FEBRERO DE 2025

FECHA FIRMA DEL CONTRATO 12 DE FEBRERO DE 2025



Sire DIANA MARYURI DIAZ DELGADQ, persona mayor de edad, identificada civil como aparece al pie de su correspondiente firma, domiciliada y residente en la ciudad de Ibague,

wando en calidad de gerente y representante legal de la sociedad anénima |M.S S.A también identificada al ‘inverso de este acloy quién para todos los efectos del presenle
- onocera como LA EMPLEADORA y el TRABAJADOR de las referencias civiles debidamente descritas en |a caralula de este contrato, se suscribira el presente CONTRATO
\HORAL POR NATURALEZA DE LA OBRA Y/O LABOR CONTRATADA, el cual se regira para todos sus efectos por las siguientes clausulas:

|
PRIMERAEL EMPLEADORontrata los servicios personales del TRABAJADOR vy este se obliga a: poner al servicio del empleador toda su capacidad normal
4 rabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
ismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes y a no prestar directa ni indirectamente
ervicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDQ obligaciones
speciales del Trabajador a). Colocar el servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal |de trabajo, de manera exclusiva en el desempefo de las
tunciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracién con las ordenes e instrucciones que le
imparta el empleador o sus representantes. b). No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta propia en
| mismo oficio durante |a vigencia del presente contrato. C) Laborar la jornada ordinaria dentro de los turnosy horarics establecidos en este contrato
sudiendo el empleador efectuar ajustes o cambies cuando lo estime conveniente. D) Las demds consagradas en el Art. 58 del Codigo sustantivo del trabajo.
rERCERO:Como CONTRAPRESTACION de su labor el EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR la remuneracién estipulada en la forma pactada, lo cual
Jehera quedar establecido que en diche pago esta incluida la remuneracién correspendiente ajlos descansos dominicales y festivos de que tratan los arts,
172 a 178 del C.S.T.CUARTOEI trabajo suplementario en horas extras, asi como todo trabajo t:?.n domingo y festivo en los que deba concederse el descanso,
cera remunerado conforme a la ley. Al igual que los respectivos recargos nocturnos. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado por escrito por el
cmpleador, y sus representantes. El trabajador se obliga a reportar al empleador oportunamenie por evento cualquier alteracion de su jornada de trabajo que
haga el beneficiario del servicio al cual se remite. QUINTO: Son JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO unilateralmente el presente contrato, por
cualquiera de las partes, las expresadas en los Art. 62 y 63 del C.S.T en concordancia con Ias}modiﬂcaciones introducidas por el Art. 7° del Decreto 2351 de
1965 Y ademéas las siguientes que se califican como graves: a) La violacién por parte| del trabajador de las obligaciones legales, contractuales y
reglamentarias b) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente, y por quinta vez dentro de un mismo mes calendario.C) La ejecucion de labores
lemuneradas a servicios de terceros sin autorizacion del empleader dentro de la jornada ordinaria de trabajo. D) La revelacién de secretos y datos
reservados de la empresa E) las repetidas desavenencias con sus compafieros de trabajo. }4) Llegar embriago o ingerir licor en el lugar de trabajo. G) El
sbandono del sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores. H) La no asistencia a una jornada de trabajo mas sin excusa suficiente, salvo fuerza mayo
o caso fortuito. El hecho de recibir el Empleador quejas contra el Trabajo por parte de las personas o entidades con las cuales tiene relaciones contractual
or razones tales como fallas en su trabajo, en su comportamiento, en su disciplina, conducta moral, etc. O fallas que desprestigien la buena reputacion del
mpleador o causen la suspensién o la terminacion del contrato como contratista independiente del servicio, aun por primera vez. PARAGRAFO. Todas las
aormas y disposiciones del Reglamento interno del trabajo, del Reglamento de higiene y Seguridad Industrial y las del Programa de Salud Ocupacional
1anto del empleador como del cliente, seran acatadas y haran parte integrante de este contrafc por convenio entre las partes. SEXTO: El trabajador desde
ahora acepta los cambios de oficios que decida el empleador, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no se
causen perjuicios. SEPTIMO: Podrén las partes convenir, expresa o faciimente, repartir las horas de la jornada ordinaria en la forma permitica por el Art. 164
el C.8.T. modificado por la ley 50/90 Art. 23, teniendo en cuenta que las sesiones de descanso entre las jornadas de trabajo no se computan dentro dela
‘misma. conforme lo prescribe el Art. 167 del mismo codigo. OCTAVO: las partes acuerdan un periodo de prueba de dos(2) meses contados a partir de la
2jecucion de la labor contratada. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como el TRABAJADOR podra terminar el contrato en cualquier momento,
an forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del C.S.T.NOVENO: Por regla general, | la duracién del presente contrato estd determinada porla
cantidad de obra en la cual es contratado el trabajador segun la necesidad del servicio del o que dara lugar a la terminacién del presente contrato con €l
Trabajador, en forma legal, por expirar el objeto de! contrato. DECIMO: Las partes que intervienen en este contrato acordamos que no constituye salario las
sumas de dinero o dadivas en especie, que ocasionalmente y por mera libertad del EMPLEADOR, recibe el TRABAJADOR, tales como primas,
bonificaciones o gratificaciones ocasionales y lo que reciba en dinero o en especie, no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para
cnriquecer su patrimonio, sino para desempefar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, medios de transporte elementos de ftrabajo v
otros semejantes, tampoco lo serdn las prestaciones sociales, de que tratan los titulos VIll y IV del C.8.T., ni las primas extralegales que se llegaren a
sancelar, segun lo dispone el Art. 15° de la Ley 50 de 1990 y demas normas concordantes, tampocao constituye salario el suministro de alimentacion,
habitacion o vestuario. UNDECIMO: Lugar de trabajo y de contratacion: E! lugar de trabajo de| empleado sera el que se sefiald en el encabezado de este
contrato y la ciudad en la cual ha sido enganchado, que también figura en el suscitado encabezado.No obstante el usuario y/o el contratante podra trasladar
al trabajador a un establecimiento distinto al que aparece en el encabezado dentro o fuera de la ciudad en uso del "ius variandi” legal, siempre que esta
situacion no desmejore la condicién laboral del trabajador o afecte su dignidad humana, socia| o famiiiar. DECIMO SEGUNDO: Son ademas justas causas
para poner término en forma unilateral por parte del empleador al presente contrato de trabajo a).La pugnancia o desavenencia o falta de entendimiento del
irabajador con algunas de las personas que trabajan en &l mismo establecimiento del EMPLEADOR o de sus representantes en donde preste sus servicios
y que a juicio de éste Gltimo, puede lesionar la marcha arménica de las labores del presente contrato b) Retirar de las oficinas del EMPLEADOR, o de su
clientes. en donde preste sus servicios, documentos, elementos, herramientas, materias primas, etc. Sin la previa autorizacion de éstos, faltas que
califican come graves. DECIMO TERCERO: El presente contralo reemplaza y deja sin efectos cualquier otro contrato verbal o gscrito que se hubiere
calebrado entre las partes con anterioridad. Manifiesta asi mismo el trabajador, que su tnico y exclusivo empleador es |.MS. S.A. DECIMO CUARTO: las
partes de este contrato convenimos como clausula compromisoria, que cualquier discrepancia entre TRABAJADOR Y EMPLEADOR, cualguiera sea su
naturaleza, se dirimira por medio de tres arbitros, dos de ellos designados por las partes, y el otro designado por la Camara de Comercio de Ibagué. si
oresentada la reclamacién ante la jurisdiccién del Trabajo, la otra parte no propone la excepcién de falla de competencia, seré competente el juez de
conocimiento. DECIMO QUINTO:Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito y anotarse a continuacion de sus texto.

£l presente contrato se firma ante tesligos, en la ciudad delBAGUE en la fecha anolada en la primera pagina del presente conlrate
En mi calidad de trabajador hago constar que he leido a cabalidad las clausulas del presente contralo manifestande mi absoluta conformidad con los términos de las mismas y para
1ndogTys efectos de su ejecucion.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA
O LABOR CONTRATADA

DATOS DE LA EMPRESA EMPLEADORA

NOMBRE DE LA EMPRESA
DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION
NIT

REPRESENTANTE LEGAL

C.C.

™

IMS S.A.S.
IBAGUE, CRA 7 # 14-26 PISO 3
:809.001.092-7

:DIANA MARYURI DIAZ DELGADO
:65.774.011 DE IBAGUE

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE

No. IDENTIFICACION

DOMICILIO Y RESIDENCIA
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

EPS: NUEVAEPS AFP: PORVENIR §.A.

MURNOZ VANEGAS WILDER ARTURO

1,105,613,241 , CAJAMARCA Tel: 3148339729 Contrato:01
CRA 4 #4-22

CAJAMARCA, 12 DE AGOSTO DE 1990

ARP: ARL SURA T CTA:

DATOS PARA LA CONTRATACION

LUGAR DE TRABAJO

LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO
SALARIO

m

" AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE
OTROS PAGOS SALARIALES

OTROS PAGOS NO SALARIALES
PERIODOS DE PAGO DEL SALARIO
LABOR A DESARROLLAR

OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL
SE CONTRATA

HORARIO DE TRABAJO

DIRECCION DONDE SE CUMPLE LA LABOR
FECHA DE INICIO DE LABORES

FECHA FIRMA DEL CONTRATO

IBAGUE
IBAGUE
2,691,759

200,000
0.00

$700,000-AUXILIO DE MOVILIZACION
MENSUAL

OPERADOR DE MAQUINARIA

LA ESPECIFICADA EN LA REQUISICION

MAXIMQ LEGAL SEGUN REPORTE DE EMPRESA CLIENTE

UNION TEMPORAL MARV 4
26 DE FEBRERO DE 2025
25 DE FEBRERO DE 2025

01
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Lilre DIANA MARYURI DIAZ DELGADO, persona mayor de edad, identificada clvil como aparece al pie de sy correspondiente firma, domiciliada y residente en la ciudad de Ibagué,
sbrando en calidad de gerente y representante legal de la sociedad anénima LM.S S.A también identificada al inverso de este acloy quién para todos los efectos del presente
<z conocera como LA EMPLEADORA y el TRABAJADOR de las referencias civiles debidamente descritas en la carétula de este contralo, se suscribird el presente CONTRATO

| ABORAL POR NATURALEZA DE LA OBRA Y/O LABOR CONTRATADA, el cual se regira para todos sus éfectos por las siguientes clausulas:

PRIMERAEL EMPLEADOR® ntrata los servicios personales del TRABAJADOR vy este se obliga a: poner al servicio del empleador toda su capacidad normal
Jde trabajo, en ferma exclusiva en el desempefic de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y com»plem‘entarias del
mismo. de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes y a no prestar direcla ni indirectamente
szrvicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDQ obligacicnes
Ispeciales del Trabajador a). Colocar el servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva en gl cieserppeho de las
funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracién-con las érdenes e instrucciones que le
imparta el empleador o sus representantes. b). No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar per cuenta propia en
=| mismo oficio durante |a vigencia del presente contrato. C) Laborar la jornada ordinaria dentro de los turnos y horarios establecidos en este conlrato
pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. D) Las demas consagradas en el Art. 58 del Codigo sustantivo del trabajo.
TERCERO:Como CONTRAPRESTACION de su labor el EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR la remuneracién estipulada en la forma pactada, lo cug!
dJebera quedar establecido que en dicho pago esta incluida la remuneracién correspondiente 2 los descansos dominicales y festivos de que tratan los arts.
172 a 178 del C.S.T.CUARTOE! trabejo suplementario en horas extras, asi como tedo trabajo en domingo y festivo en los que deba concederse el descanso
serd remunerado conforme a la ley. Al igual que les respectives recargos nocturnes. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado por escrito por el
=mpleador, y sus representantes. El trabajador se obliga a reportar al empleador oportunamente por evento cualguier alteracién de su jornada de trabajo que
hiaga el beneficiario del servicio al cual se remite. QUINTO:Son JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO unilateralmente el presente contrate, por
cualguiera de las partes, las expresadas en los Art. 62 y 63 del C.S.T en concordancia con lag modificaciones introducidas por el Art. 7° del Decreto 2351 de
1965, Y ademas las siguientes que se califican como graves: a) La violacién por parte del trabajador de las obligaciones legales, contractualesy
reglamentarias b) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente, y por quinta vez dentro de un mismo mes calendario.C) La ejecucion de labores
remuneradas a servicios de terceros sin autorizacion del empleador dentro de la jornada’i ordinaria de trabajo. D) La revelacion de secretos y datos
reservados de la empresa E) las repetidas desavenencias con sus compafieros de trabajo. F) Llegar embriago o ingerir licor en el lugar de trabajo. G) El
abandono del sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores. H) La no asistencia a una jornada de trabajo més sin excusa suficiente, salvo fuerza may,

o caso fortuito. El hecha de recibir el Empleador quejas contra el Trabajo por parte de las personas o entidades con las cuales tiene relaciones contractuall
por razones tales como fallas en su trabajo, en su comportamiento, en su disciplina, conducta moral, etc. O fallas que desprestigien la buena reputacién del
Empleador o causen la suspensién o la terminacién del contrato come contratista independiente del servicio, atn por primera vez. PARAGRAFO. Todas las
normas y disposiciones del Reglamento interno del trabajo, del Reglamento de higiene y Seguridad Industrial y -las del Programa de Salud Ocupacional
tanio del empleador como del cliente, seran acatadas y haran parte integrante de este contrato por convenio entre las partes. SEXTO:EI trabajador desde
ahora acepta los cambios de oficios que decida el empleador, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus dereches y no
causen perjuicios. SEPTIMO: Podrén las partes convenir, expresa o facilmente, repartir las horas de |a jornada ordinaria en la forma permitida por el Art. 16~
Jdel C.8.T. modificado por la ley 50/30 Art. 23, teniende en cuenta gue las sesiones de descanso entre las jornadas de trabajo no se computan dentro de la
nisma, conforme lo prescribe el Art. 167 del mismo c6digo. OCTAVO: las partes acuerdan un periodo de prueba de dos(2) meses contados a partir de la
ejecucidon de la labor contratada. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como el TRABAJADOR podré terminar el contrato en cualquier momento,
=1 forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del C.S.T.NOVENO: Por regla general, la duracién del presente contrato estd determinada porla
cantidad de obra en |a cual es contratado el trabajador segun la necesidad del servicio del lo due dara lugar a la terminacién del presente contrato con el
Irabajador, en forma legal, por expirar el objeto del conlrato. DECIMO: Las partes que intervienen en este contrato acordamos que no constituye salario las
=umas de dinero o dadivas en especie, que ocasionalmente y por mera libertad del EMPLEADOR, recibe’ el TRABAJADOR, tales como primas,
bonificaciones o gratificaciones ocasionales y lo que reciba en dinero o en especie, no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para
anrigquecer su patrimonio, sino para desempefar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, medios de transporte elementos de trabajo vy
olros semejantes, tampoco lo seran las prestaciones sociales, de que tratan los titulos VIIl y IV del C.S.T., ni las primas extralegales que se llegaren a
cancelar, segun lo dispone el Art. 15°de la Ley 50 de 1990 y demas normas concordantes.| tampoco constituye salario el suministro de alimentacién,
hiabitacion o vestuario. UNDECIMO: Lugar de trabajo y de contratacion: El lugar de trabajo del empleado serd el que se sefialé en el encabezado de este
cantrato y la ciudad en la cual ha sido enganchado, que también figura en el suscitado encabezado.No obstante el usuario y/o el contratante podra trasladar
2l trabajador a un establecimiento distinto al que aparece en el encabezado dentro o fuera de la ciudad en uso de! "ius variandi" legal, siempre que esta
situaciéon no desmejore la condicién laboral del trabajador o afecte su dignidad humana, sociallo familiar. DECIMO SEGUNDO: Son ademas justas causas
para poner término en forma unilateral por parte del empleador al presente contrato de trabajo a).La pugnancia o desavenancia o falta de entendimiento del
trabajador con algunas de las personas que trabajan en el mismo establecimiento del EMPLEADOR o de sus representantes en donde preste sus servicios
v que a juicio de éste Ultimo, puede lesionar la marcha arménica de las labores del presente contrato b) Retirar de |as oficinas del EMPLEADOR, odesuy
clientes, en donde preste sus servicios, documentos, elementos, herramientas, materias primas, etc. Sin la previa autorizacién de éstos, faitas que sb
califican como graves. DECIMO TERCERO: El presente contrato reemplaza y deja sin efectos cualquier otro contrato verbal o escrito gque se hubiere
celebrado entre |las partes con anterioridad. Manifiesta asi mismo el trabajador, que su Unico y exclusive empleador es LMS. S.A. DECIMO CUARTO: las
nartes de este contrato convenimos como clausula compromisoria, que cualquier discrepanciaienlre TRABAJADOR Y EMPLEADOR, cualquiera sea su
naturaleza, se dirimird por medio de tres arbitros, dos de ellos designados por las partes, y el otro designado por la Cdmara de Comercio de Ibagué. si
nresentada la reclamacion ante la jurisdiccion del Trabajo, la otra parte no propone la excepcién de falla de competencia, serd competente el juez ¢
conocimiento. DECIMO QUINTO:Cualguier modificacion al presente contrato debe efectuarse bor escrito y anotarse a continuacion de sus texto. ~—-
izl presente conlrato se firma anle testigos, en la ciudad delBAGUE en la fecha anolada en la primera pégina{del presente contrato

En mi calidad de trabajador hago constar que he leldo a cabalidad las clausulas del presente contrato manife§tando mi absoluta conformidad con los términos de las mismas y para
indos los efeclos de su ejecucion.

DIANA MARYURI DIAZ DELGADO
REPRESENTANTE LEGAL

SOMe | W

TESTIGO -~
i= iocﬁm_oae%.




AT
.'_1.‘\./)__, fb,’: \@ e 1{32. ® g -
s n A TiRET

016879 - 07

IB-016879

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA
O LABOR CONTRATADA

DATOS DE LA EMPRESA EMPLEADORA

NOMBRE DE LA EMPRESA
DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION
NIT

REPRESENTANTE LEGAL

C.C.

'IMS S.A.S.

IBAGUE, CRA 7 # 14-26 PISO 3
:809.001.092-7

‘DIANA MARYURI DIAZ DELGADO
:65.774.011 DE IBAGUE

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE

No. IDENTIFICACION

DOMICILIO Y RESIDENCIA
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

EPS: SALUD TOTAL EPS AFP: PROTECCION S.A.

ARP: ARL SURA

SANCHEZ BETANCOURT FERNANDO -
93,385,771, IBAGUE Tel: 3156225198-3102822718 Contrato:07

CRA 2A #4-65 LIBERTADOR
ROVIRA, 04 DE NOVIEMBRE DE 19871

CTA: 44300011257 BANCOLCOMBIA

DATOS PARA LA CONTRATACION

LUGAR DE TRABAJO
LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO
SALARIO

AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE
OTROS PAGOS SALARIALES

OTROS PAGOS NO SALARIALES
- PERIODOS DE PAGOQ DEL SALARIO
LABOR A DESARROLLAR

OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL
SE CONTRATA

HORARIO DE TRABAJO

DIRECCION DONDE SE CUMPLE LA LABOR
FECHA DE INICIO DE LABORES

FECHA FIRMA DEL CONTRATO

IBAGUE
IBAGUE
2,591,758

200,000
0.00
$700,000-AUXILIO DE MOVILIZACION

MENSUAL
OPERARIO DE MAQUINARIA
LA ESPECIFICADA EN LA REQUISICION

MAXIMO LEGAL SEGUN REPORTE DE EMPRESA CLIENTE
UNION TEMPORAL MARV 4

06 DE FEBRERO DE 2025

05 DE FEBRERO DE 2025



Entre DIANA MARYURI DIAZ DELGADO, persona mayor de edad, identificada civil como aparece al pie de su correspondiente firma, domiciliada y residente en la ciudad de |bagué,
obrando en calidad de gerente y representante legal de la sociedad anénima L M.S S.A también identificadalal inverso de este aclo ¥ quién para todos los efectos del presente
s& conocera como LA EMPLEADORA y el TRABAJADOR de las referencias civiles debidamente descritas en la cartula de este contrato, se suscribira el presente CONTRATO
LABORAL POR NATURALEZA DE LA OBRA Y/O LABOR CONTRATADA, el cuzl se regira para todos sus efeclos por las siguientes clausulas:

PRIMERAEL EMPLEADORontrata los servicios personales del TRABAJADOR vy este se obliga a: poner al servicio del empleador toda su capacidad normal
de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complemenlarias del
misma, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes y a no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDQ obligaciones
Especiales del Trabajador a). Colocar el servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva en el desempefic de las
funciones propias del cargo contratado y en las [abores conexas y complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le
imparta el empleador o sus representantes. b). No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta propia en
el mismo oficio durante la vigencia del presente contrato. C) Laborar la jornada ordinaria dentro de los turnos y horarios establecidos en este contralo
pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios cuando io estime conveniente. D) Las demas consagradas en &l Art. 58 del Cadigo sustantivo del trabajo,
TERCERO:Como CONTRAPRESTACION de su labor el EMPLEADOR pagaréd al TRABAJADOR |z remuneracién estipulada en la forma pactada, lo cual
deber4 quedar establecido que en dicho pago esta incluida la remuneracién correspondiente|a los descansos dominicales y festivos de que tratan los arts
172 a 178 del C.S.T.CUARTOEI trabajo suplementario en horas extras, asi como tode trabajo en domingo y festive en los que deba concederse el descanso,
seréd remunerado conforme a la ley. Al igual que los respectivos recargos nocturnos. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado por escrito por &l
empleador, y sus representantes. El trabajador se obliga a reportar al empleador oportunamente por evento cualquier alteracion de su jornada de trabajo que
haga el beneficiario del servicio al cual se remite. QUINTO: Son JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO unilateralimente el presente contrato, por
cualquiera de las partes, las expresadas en los Art. 62 y 63 del C.S.T en concordancia con las modificaciones introducidas por el Art. 7° del Decreto 2351 de
1965. Y ademas las siguientes que se califican como graves: a) La violacion por parie del trabajador de las obligaciones legales, contractualesy
reglamentarias b} La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente, y por quinta vez! dentro de un mismo mes calendario.C) La ejecucién de labores
remuneradas a servicios de terceros sin autorizacién del empleador dentro de la jornada ordinaria de trabajo. D) La revelacién de secretos y datos
reservados de la empresa E) las repelidas desavenencias con sus compafieros de trabajo, F) Llegar embriago o ingerir licor en el lugar de trabajo. G) El
abandono del sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores. H) La no asistencia a una jornada de trabajo méas sin excusa suficiente, salvo fuerza ma j
o caso fortuito. El hechoe de recibir el Empleador quejas contra el Trabajo por parte de las personas o entidades con ias cuales tiene relaciones contractuatu
por razones tales como fallas en su trabajo, en su comportamiento, en su disciplina, conducta moral, etc. O fallas que desprestigien la buena reputacién del
Empleador o causen la suspensién o la terminacién del contrato como contratista independiente del servicio, alin por primera vez. PARAGRAFO. Todas las
normas y disposiciones del Reglamento interno del trabajo, del Reglamento de higiene y Seguridad Industrial y las del Programa de Salud Ocupacional
tanto del empleador como del cliente, seréan acatadas y haran parte integrante de este contrato por convenio entre las partes. SEXTO:EI trabajador desde
ahora acepta los cambios de oficios que decida el empleador, siempre que sus condiciones labarales se mantengan, se respeten sus derechos y no
causen perjuicios. SEPTIMO: Podran las partes convenir, expresa o faciimente, repartir las horas de |a jornada ordinaria en la forma permitida por el A, .
del C.8.T. modificado por la ley 50/90 Art. 23, teniendo en cuenta que las sesiones de descanss entre las jornadas de trabajo no se computan dentro de la
misma, conforme o prescribe el Art. 167 del mismo cédigo. OCTAVO: las partes acuerdan un periodo de prueba de dos(2) meses contados a pariir de la
gjecucion de la labor contratada. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como el TRABAJADOR podr4 terminar el contrato en cualquier momento,
an forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del C.S.T.NOVENO: Por regla general, la duracion del presente contrato estid determinada por la
cantidad de obra en la cual es contratado el trabajador segun la necesidad del servicio del lo que dara lugar a la terminacién del presente contrato con el
Trabajador, en forma legal, por expirar el objeto del contrato. DECIMO: Las partes que intervienen en este contrato acordamos que no constituye salario las
sumas de dinero o dadivas en especie, que ocasionalmente y por mera libertad del EMPLEADOR, recibe el TRABAJADOR, tales como primas,
bonificaciones o gratificaciones ocasionales y lo que reciba en dinero o en especie, no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para
enriguecer su patrimonio, sino para desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacién, medios de transporte elementos de trabajo y
olros semejantes, tampoco lo serdn las prestaciones sociales, de que tratan los titulos VIII y IV del C.5.T., ni las primas exiralegales que se llegaren a
cancelar, segln lo dispone el Art. 15° de la Ley 50 de 1990 y demas normas concordantes, tampoco constituye salario el suministro de  alimentacion,
habitacién o vestuario. UNDECIMO: Lugar de trabajc y de contratacién: E| lugar de trabajo del empleado seré el que se sefalé en el encabezado de este
contrato y la ciudad en la cual ha sido enganchade. que también figura en el suscitado encabezado No obstante el usuario y/o el contratante podra trasladar

al trabajador a un establecimiento distinto al que aparece en el encabezado dentro o fuera della ciudad en uso del "ius variandi" legal, siempre que esta
situacidn no desmejore la condicion laboral del trabajador o afecte su dignidad humana, social o familiar. DECIMO SEGUNDO: Son ademés justas causas
para poner término en forma unilateral por parte del empleador al presente contrato de trabajo a).La pugnancia o desavenencia o falta de entendimiento del
trabajador con algunas de las personas que trabajan en el mismo establecimiento del EMPLEADOR o de sus representantes en donde preste sus  servicios

Yy que a juicio de éste Uitimo, puede lesionar la marcha arménica de las labores del presente contrato b) Retirar de las oficinas del EMPLEADOR. o de su/
clientes, en donde preste sus servicios, documentos, elementos, herramientas, materias primas, etc. Sin la previa autorizacién de éstos. faltas que s
califican como graves. DECIMO TERCERO: El presente contrato reemplaza y deja sin efectos cualquier otro contrate verbal o escrito que se hubiere
celebrado entre las partes con anterioridad. Manifiesta asi mismo el trabajador, que su Unico y exclusivo empleador es | MS. S.A. DECIMO CUARTO: las
partes de este contrato convenimos come cléusula compromisoria, que cualquier discrepancia entre TRABAJADOR Y EMPLEADQR, cualguiera sea su
1aturaleza, se dirimira por medio de tres arbitros, dos de ellos designados por las partes, y el otro designado por la Camara de Comercio de |bagué. si
presentada la reclamacion ante la jurisdiccion del Trabajo, la otra parte no propone la excepcién de faila de competencia, sera competente el juez
conocimiento. DECIMO QUINTO:Cualguier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito y anotarse a continuacion de sus texto.

El presente contrato se firma ante testigos, en la ciudad delBAGUE en la fecha anolada en la primera pégina'del presente contralo.

En mi calidad de trabajador hago constar que he leido a cabalidad las clausulas del presente contrato manifestando mi absoluta cenformidad con los términos de las mismas y para
toidos los efeclos de su gjecucion.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA
O LABOR CONTRATADA

DATOS DE LA EMPRESA EMPLEADORA

NOMBRE DE LA EMPRESA
DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION
NIT

REPRESENTANTE LEGAL

c.C

:IMS S.A.S.
:IBAGUE, CRA 7 # 14-26 PISO 3
:809.001.092-7

:DIANA MARYURI DIAZ DELGADO
:65.774.011 DE IBAGUE

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE

No. IDENTIFICACION

DOMICILIO Y RESIDENCIA
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

EPS: NUEVA EPS AFP: PORVENIR S.A.

SERRANO MEDINA BRIAN ALBERTO
1,110,578,522 , IBAGUE Tel: 3125010561 Contrato:01
CLL 1 #3-15 BELLO HORIZONTE

IBAGUE, 20 DE DICIEMBRE DE 1996

ARP: ARL SURA CTA:

DATOS PARA LA CONTRATACION

LUGAR DE TRABAJO

LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO
SALARIO

)

AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE
OTROS PAGOS SALARIALES

OTROS PAGOS NO SALARIALES
PERIODOS DE PAGO DEL SALARIO
LABOR A DESARROLLAR

OBRA O LABCR DETERMINADA PARA LA CUAL
SE CONTRATA

HORARIO DE TRABAJO

DIRECCION DONDE SE CUMPLE LA LABOR
FECHA DE INICIO DE LABORES

FECHA FIRMA DEL CONTRATO

RIOBLANCO
IBAGUE
2,591,759

200,000
0.00

$700,000-AUXILIO DE MOVILIZACION
MENSUAL

OPERADOR DE MAQUINARIA

LA ESPECIFICADA EN LA REQUISICION

- 01

MAXIMO LEGAL SEGUN REPORTE DE EMPRESA CLIENTE

UNION TEMPORAL MARYV 4
04 DE FEBRERO DE 2025
03 DE FEBRERO DE 2025



“atre DIANA MARYURI DIAZ DELGADO, persona mayor de edad, identificada civil como aparece al pie de su correspondiente firma, domiciliada y residente en la ciudad de [bagug,
«irando en calidad de gerente y representanie legal de la sociedad anénima .M.S S.A también identificada al inverso de este actoy quién para todos los efeclos del presente

onocera como LA EMPLEADORA y el TRABAJADCR de las referencias civiles debidamente descritas en la caratula de este contrato, se suscribird el presente CONTRATO
| ABORAL POR NATURALEZA DE LA OBRA Y/O LABOR CONTRATADA, el cual se regiré para todos sus efectos por las siguientes clausulas:

PRIMERAEL EMPLEADOROnirata los servicios personales del TRABAJADOR vy este se obliga a: poner al servicio del empleador teda su capacidad normal
de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencicnado y en las labores anexas y complementarias del
iismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes y a no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDQ obligaciones
Cepeciales del Trabajador a). Colocar el servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva en el desempefic de las
funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracion con las érdenes e instrucciones que le
imparta el empleador o sus representantes. b). No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta propia en
- mismo oficio durante la vigencia del presente contrato. C) Laborar la jornada ordinaria dentro de los turnos y horarios establecidos en este contrato
sudiendo el empleadar efectuar ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. D) Las demas consagradas en el Art. 58 del Cédigo sustantivo del trabajo.
TERCERO:Como CONTRAPRESTACION de su labor el EMPLEADOR pagaré al TRABAJADOR la remuneracién estipulada en la forma pactada, lo cual
Jebera quedar establecido que en dicho pago esta incluida la remuneracion correspondiente a/los descansos dominicales y festivos de que tratan los arts.
172 a 178 del C.S.T.CUARTOE! trabajo suplementario en horas extras, asi como todo trabajo ;en domingo v festivo en los que deba concederse el descanso,
sorad remunerado conforme a la ley. Al igual que los respectivos recargos nocturnos. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado por escrito por el
srmpleador, y sus representantes. El trabajader se obliga a reportar al empleador oportunamenfte por evento cualquier alteracién de su jornada de trabajo que
raga el beneficiario del servicio al cual se remite. QUINTO:Son JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO unilateralmente el presente contrato, por
cualquiera de las partes, las expresadas en los Art. 62 y 63 del C.S.T en concordancia con las|medificaciones introducidas por el Art. 7° del Decreto 2351 de
10R5. Y ademads las siguientes que se califican como graves: a) La violacién por parte| del trabajador de las obligaciones legales, contractualesy
reglamentarias b) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente, y por quinta vez dentro de un mismo mes calendario.C) La ejecucién de labores
smuneradas a servicios de terceros sin autorizacién del empleador dentro de la jornada ordinaria de trabajo. D) La revelacion de secretos y datos
reservados de la empresa E) las repetidas desavenencias con sus compafieros de trabajo. F) Llegar embriago o ingerir licor en el lugar de trabajo. G)El
abandono del sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores. H) La no asistencia a una jornada de trabajo méas sin excusa suficiente, salvo fuerza mayg
o caso fortuito. El hecho de recibir el Empleador quejas contra el Trabajo por parte de las personas o entidades con las cuales tiene relaciones contractual
nor razones tales como fallas en su trabajo, en su comportamiento, en su disciplina, conducta moral, etc. O fallas que desprestigien la buena reputacién del
Empleador o causen la suspension o la terminacién del contrato como contratista independiente del servicio, aun por primera vez. PARAGRAFO, Todas las
rormas y disposiciones del Reglamento interno del trabajo, del Reglamento de higiene y Seguridad Industrial y las del Programa de Salud Ocupacional
1anlo del empleador como del cliente, serdn acatadas y harén parte integrante de este contrato por convenio entre las partes. SEXTO:E! trabajader desde
ahora acepta los cambios de oficios que decida el empleador, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no se
causen perjuicios SEPTIMO: Podran las partes convenir, expresa o faciimente, repartir las horas de la jornada ordinaria en la forma permitida por el Art. 164
de1 C.8.T. modificade por la ley 50/90 Art. 23, teniendo en cuenta que las sesiones de descanso entre las jornadas de trabajo no se computan dentro de la
misma, conforme lo prescribe el Art. 167 del mismo cddigo. OCTAVQ: las partes acuerdan un periodo de prueba de dos(2) meses contados & partir de la
jecucién de la labor contratada. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como el TRABAJADOR podra terminar el contrato en cualquier momento,
-1 farma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del C.S.T.NOVENO: Por regla general, |la duracién del presente contrato estd determinada porla
cantidad de obra en la cual es contratado el trabajador segun la necesidad del servicio del lo que dara lugar a la terminacién del presente contrato con el
Trabajador, en forma legal, por expirar el objeto del contrato. DECIMO: Las partes que intervienen en este contrato acordamos que no constituye salario las
sumas de dinero o dadivas en especie, que ocasionalmente y por mera libertad del EMPLEADOR, recibe el TRABAJADOR, tales como primas,
taonificaciones o gratificaciones ocasionales y lo que reciba en dinero o en especie, no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para
enriquecer su patrimonio, sino para desempefar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacidn, medios de transporte elementos de trabajo y
otros semejantes, tampoco lo seran las prestaciones sociales, de que tratan los titulos VIII y IV del C.8.T., ni las primas extralegales que se llegaren a
cancelar, segun lo dispone el Art. 15° de la Ley 50 de 1990 y demas normas concordantes, | tampoco conslituye salario el suministro de alimentacion,
habitacién o vestuario. UNDECIMO: Lugar de trabajo y de contratacién: El lugar de trabajo dellempleado serd el que se sefiald en el encabezado de este
zonirato y la ciudad en la cual ha sido enganchado, que también figura en el suscitado encabezado.No obstante el usuario y/o el contratante podréa trasladar
al trabajador a un establecimiento distinto al que aparece en el encabezado dentro o fuera de la ciudad en uso del "ius variandi" legal, siempre que esta
situacién no desmejore la condicién laboral del trabajador o afecte su dignidad humana, social o familiar. DECIMO SEGUNDO: Son ademas justas causas
para poner término en ferma unilateral por parte del empleador al presente contrato de trabajo a).La pugnancia o desavenencia o falta de entendimiento del
trabajador con algunas de las personas que trabajan en el mismo establecimiento del EMPLEADOR o de sus representantes en donde preste sus servicios
v que a juicio de éste ultimo, puede lesionar la marcha arménica de las labores del presente contrato b) Retirar de las oficinas del EMPLEADOR, o de sy
clientes, en donde preste sus servicios, documentos, elementos, herramientas, materias primas, etc. Sin la previa autorizacién de estos, faltas que sLU
califican como graves. DECIMO TERCERO: El presente contrato reemplaza y deja sin efectes cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiere
celebrado entre las partes con anterioridad. Manifiesta asi mismo el trabajador, que su Unico y exclusivo empleador es |.MS. S.A, DECIMO CUARTO: las
partes de este contrato convenimos como cldusula compromisoria, que cualquier discrepancia entre TRABAJADOR Y EMPLEADOR, cualquiera sea su
naturaleza, se dirimira por medio de tres arbitros, dos de elios designados por las partes, y &l otro designade por la Cémara de Comercio de Ibagué. si
nresentada la reclamacién ante la jurisdiccién del Trabajo, la otra parte no propone la excepcién de falla de competencia, serd competente el juez de
zonocimiento. DECIMO QUINTO:Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito y anotarse a continuacién de sus texto.

| presente contrate se firma ante testigos, en la ciudad delBAGUE en la fecha anotada en la primera pagina de! presente contrato
£n mi calidad de trabajador hago constar que he lefdo a cabalidad las cldusulas del presente contrato manifestando mi absoluta conformidad con los términos de las mismas y para

todos los efeclos de su ejecucion. /
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA
O LABOR CONTRATADA
DATOS DE LA EMPRESA EMPLEADORA

NOMBRE DE LA EMPRESA IMS S.A.S.

DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION IBAGUE, CRA 7 # 14-26 PISO 3

NIT :809.001.092-7

REPRESENTANTE LEGAL :DIANA MARYURI DIAZ DELGADO

of vl :65.774.011 DE IBAGUE

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE VALENCIA MONTIEL OSCAR DANIEL

No. IDENTIFICACION 1,110,482,798 , IBAGUE Tel: 3144570249 Contrato:01
DOMICILIO Y RESIDENCIA CRA 3 #5-49

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO RIOBLANCO, 06 DE MARZO DE 1989

EPS: NUEVA EPS AFP: COLFONDOS S.A, ARP: ARL SURA CTA:

DATOS PARA LA CONTRATACION

LUGAR DE TRABAJO RIOBLANCO

LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO IBAGUE

SALARIO 2,591,758
"AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE 200,000

OTROS PAGOS SALARIALES 0.00

OTROS PAGOS NO SALARIALES $700,000-AUXILIO DE MQVILIZACION

PERIODOS DE PAGO DEL SALARIO MENSUAL

LABOR A DESARROLLAR OPERADOR DE MAQUINARIA

OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL LA ESPECIFICADA EN LA REQUISICION

SE CONTRATA

HORARIO DE TRABAJO MAXIMO LEGAL SEGUN REPORTE DE EMPRESA CLIENTE
DIRECCION DONDE SE CUMPLE LA LABOR UNION TEMPORAL MARYV 4

FECHA DE INICIO DE LABORES 04 DE FEBRERO DE 2025

FECHA FIRMA DEL CONTRATO 03 DE FEBRERO DE 2025



Ciye DIANA MARYURI DIAZ DELGADO, persona mayor de edad, identificada civil como aparece al pie de su correspondiente firma, domiciliada y residente en |a ciudad de Ibagué
\Lrando en calidad de gerente y representante legal de la sociedad anénima | M.S S.A también identificada al| inverso de este actoy quién para todos los efectos del presenle
- conocerd como LA EMPLEADORA y el TRABAJADOR de las referencias civiles debidamente descritas en la caratula de este contrato, se suscribira el presenle CONTRATO

| ARORAL POR NATURALEZA DE LA OBRA Y/O LABOR CONTRATADA, el cual se regira para todos sus efectos por las siguientes clausulas:

PRIMERAEL EMPLEADORontrata los servicios perscnales del TRABAJADOR y este se oblig!a a: poner al servicio del empleador toda su capacidad normal
e trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio| mencionado y en |as labores anexas y complementarias del

r1ismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADCR o sus representantes y a no prestar directa ni indirectamente

crvicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDQ obligacicnes
i-epeciales del Trabajador a). Colocar el servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal| de trabajo, de manera exclusiva en el desempefio de las
iunciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracion con las ordenes e instrucciones que le
imparta el empleador o sus representantes. b). No prestar directa ni indirectamente servicios |aborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta propia en
<! mismo oficic durante la vigencia del presente contrato. C) Laborar la jornada ordinaria dentro de los turmos y horarios establecidos en este contralo
sudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. D) Las dem‘és consagradas en el Art. 58 del Cédigo sustantivo del trabajo
[ERCERO:Como CONTRAPRESTACION de su labor el EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR la remuneracion estipulada en la forma pactada, lo cual
debera quedar establecido que en dicho pago esta incluida la remuneracién correspondiente @ los descansos dominicales y festivos de que tratan los arts
172 a 178 del C.S. T.CUARTOEI trabajo suplementario en horas extras, asi como todo trabajojen domingo v festivo en los que deba concederse el descanso
cera remunerado conforme a la ley. Al igual que los respectivos recargos nocturnos. Es de gdvenir que dicho trabajo debe ser autorizado por escrito por el
smpleador, y sus representantes. El trabajador se obliga a reportar al empleador oportunamerjte por evento cualquier alteracién de su jornada de trabajo que
haga el beneficiario del servicio al cual se remite. QUINTO: Son JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO unilateraimente el presente contrato, por
sualquiera de las partes, las expresadas en los At 62 y 63 del C.5.T en concordancia con las[ modificaciones introducidas por el Art. 7° del Decreto 2351 de
1965, Y ademas las siguientes que se califican como graves: a) La violacién por parte del trabajador de las obligaciones legales, contractuales y
raglamentarias b) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente, y por quinta vez dentro de un mismo mes calendario.C) La ejecucion de labores
ramuneradas a servicios de terceros sin autorizacién del empleador dentro de la jornada| ordinaria de trabajo. D) La revelacidn de secretos y datos
reservados de la empresa E) las repetidas desavenencias con sus compafieros de trabajo. F) Llegar embriago o ingerir licor en el lugar de trabajo. G)El
abandono del sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores. H) La no asistencia a una jornada de trabajo mas sin excusa suficiente, salvo fuerza may

o caso fortuito. El hecho de recibir el Empleador quejas contra el Trabajo por parte de las personas o entidades con las cuales tiene relaciones contracluaw
nor razones tales como fallas en su trabajo, en su comportamiento, en su disciplina, conducta moral, etc. O fallas que desprestigien la buena reputacién del
Empleador o causen la suspensién o la terminacion del contrato como contratista independie:nte del servicio, aln por primera vez. PARAGRAFOQ. Todas las
iiormas y disposiciones del Reglamento interno del trabajo, del Reglamento de higiene y Seguridad Industrial y las del Programa de Salud Ocupacional
ianto del empleador como del cliente, seran acatadas y haran parte integrante de este contrafo por convenio entre las partes. SEXTO: El trabajador desde
shora acepta los cambios de oficios que decida el empleador, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no se

causen perjuicios. SEPTIMO: Podran las partes convenir, expresa o faciimente, repartir las horas de la jornada ordinaria en la forma permitida por el Art, 164

el C.8.T. modificado por la ley 50/90 Art. 23, teniendo en cuenta que las sesiones de descar}so entre las jornadas de trabajo no se computan dentro de la
misma, conforme lo prescribe el Art. 167 del mismo cédigo.OCTAVO: las partes acuerdan un periodo de prueba de dos(2) meses contados a partir de la
sjacucion de la labor contratada. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como el TRABAJADOR podré terminar el contrato en cualquier momento,
cn forma unilateral. de conformidad con el articula 80 del C.S.T.NOVENO: Por regla general, | la duracion del presente contrato esta determinada porla
+antidad de obra en la cual es contratado el trabajador segun la necesidad del servicio del lo Que dara lugar a la terminacién del presente contrato con el
Trabajador, en forma legal, por expirar el objeto del contrato. DECIMO: Las partes que intervienen en este contrato acordamos que no constituye salario las
sumas de dinero o dadivas en especie, que ocasionalmente y por mera libertad del EMPLEADOR, recibe el TRABAJADOR, tales comec primas,
lonificaciones o gratificaciones ocasionales y lo que reciba en dinero o en especie, no para‘ su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sinc para
“nriquecer su patrimonio, sino para desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, medios de transporte elementos de trabajo v
otros semejantes, tampoco lo seran las prestaciones sociales, de que tratan los titulos VIl y‘IV del C.S.T., ni las primas exiralegales que se llegaren a
cancelar, segun lo dispone el Art, 15° de la Ley 50 de 1990 y demds normas ccncordantes‘ tampoco constituye salario el suministro de alimentacién,
habitacion o vestuario. UNDECIMO: Lugar de trabajo y de contratacion: El lugar de trabajo de| empleado seré el que se sefiald en el encabezado de esle
contrato y la ciudad en la cual ha sido enganchado, que también figura en el suscitado encabezado.No obstante el usuario y/o el contratante podra trasladar
al trabajador a un establecimiento distinto al que aparece en el encabezade dentro o fuera ds la ciudad en uso del “ius variandi” legal, siempre que esta
situacion no desmejore la condicién laboral del trabajador o afecte su dignidad humana, socia| o familiar. DECIMO SEGUNDO: Son ademas justas causas
para poner término en forma unilateral por parte del empleador al presente contrato de trabajo a).La pugnancia o desavenencia o falta de entendimiento del
irabajador con algunas de las personas que trabajan en el mismo establecimiento del EMPLEADOR o de sus representantes en donde preste sus  servicios
v que a juicio de éste Ultimo, puede lesionar la marcha arménica de las labores dei presente contrato b) Retirar de las oficinas del EMPLEADOR, o de 2
clientes, en donde preste sus servicios, documentos, elementos, herramientas, materias prirﬁas. etc. Sin la previa autorizacién de éstos, faltas que
califican como graves. DECIMO TERCERO: El presente contrato reemplaza y deja sin efectos cualquier otro contrato verbal o escrito gque se hubiere
celebrado entre las partes con anterioridad. Manifiesta asi mismo el trabajador, que su nico iy exclusivo empleador es |.MS. S.A. DECIMO CUARTO: las
nartes de este contrato convenimos como clausula compromisoria, que cualquier discrepancia entre TRABAJADOR Y EMPLEADOR, cualquiera sea su
naturaleza, se dirimira por medio de tres &rbitros, dos de ellos designados por las partes, y el|otro designado por la Cémara de Comercio de Ibagué. si
presentada Ja reclamacién ante la jurisdiccién del Trabajo, la otra parte no propone la excepcién de falla de competencia, serd competente el juez de
conocimiento. DECIMO QUINTO:Cualquier modificacidn al presente contrato debe efectuarse} por escrito y anotarse a continuacion de sus texio.

£| presente contrato se firma anle testigos, en la ciudad delBAGUE en la fecha anotada en la primera paginé del presente contrato
n mi calidad de trabajador hago constar que he leido a capalidad las clausulas del presente contralo manifstando mi absoluta conformidad con los términes de las mismas y para

1odos |pe efectos de su ejecucion.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA
O LABOR CONTRATADA

DATOS DE LA EMPRESA EMPLEADORA

NOMBRE DE LA EMPRESA
DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION
NIT

REPRESENTANTE LEGAL

C.C

~

IMS S.A.S.

IBAGUE, CRA 7 # 14-26 PISO 3
:809.001.092-7

:DIANA MARYURI DIAZ DELGADO
'65.774.011 DE IBAGUE

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE

No. [DENTIFICACION

DOMICILIO Y RESIDENCIA
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

EPS: SALUD TOTAL EPS AFP: COLPENSIONES

ARP: ARL SURA

VARON SALCEDO CARLOS AUGUSTO
93,398,869 , IBAGUE Tel: 3168719131 Contrato:01

CRA 5 CALLE 94 JARDIN ETAPA |
IBAGUE, 01 DE OCTUBRE DE 1975

CTA:

DATOS PARA LA CONTRATACION

LUGAR DE TRABAJO
LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO
SALARIO

AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE
OTROS PAGOS SALARIALES

OTROS PAGOS NO SALARIALES
PERIODOS DE PAGO DEL SALARIO
LABOR A DESARROLLAR

OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL
SE CONTRATA

HORARIO DE TRABAJO

DIRECCION DONDE SE CUMPLE LA LABOR
FECHA DE INICIO DE LABORES

FECHA FIRMA DEL CONTRATO

IBAGUE
IBAGUE
2,591,759

200,000
0.00

$700,000-AUXILIO DE MQVILIZACION
MENSUAL

OPERADOR DE MAQUINARIA

LA ESPECIFICADA EN LA REQUISICION

01

MAXIMO LEGAL SEGUN REPORTE DE EMPRESA CLIENTE

UNION TEMPORAL MARYV 4
13 DE FEBRERO DE 2025
12 DE FEBRERO DE 2025



“ntre DIANA MARYURI DIAZ DELGADO, persona mayor de edad, identificada civil como aparece al pie de sulcorrespondiente firma, domicifiada y residente en la ciudad de Ibague
“lrando en calidad de gerente y representante legal de la sociedad andnima IM.S S.A también identificada al| inverso de esteactoy quién para todos los efeclos del presenle
o Lonocera como LA EMPLEADORA y el TRABAJADOR de las referencias civiles debidamente descritas en |a cardlula de este contralo, se suscribira el presente CONTRATO
A0ORAL POR NATURALEZA DE LA OBRA Y/O LABOR CONTRATADA, el cual se regiré para todos sus efectos por las siguientes clausulas:

CRIMERAEL EMPLEADORGontrata los servicios personales del TRABAJADOR y este se obliga a: poner al servicic del empleador toda su capacidad normal
de trabajo, en forma exclusiva en el desempefic de las funciones propias del oficio| mencionado y en las labores anexas y complementarias del
ismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes y a no prestar directa ni indirectamente
-=rvicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante |a vigencia de este contrato. SEGUNDQ obligaciones
“speciales del Trabajador a). Colocar el servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal | de trabajo, de manera exclusiva en el desempefio de las
funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracién con las ordenes e instrucciones gue le
‘mparta el empleador o sus representantes. b). No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta propia €n
=1 mismo oficio durante la vigencia del presente contrato. C) Laborar la jornada ordinaria dentro de los turnosy horarios establecidos en este contrato
pudiendo el empleader efectuar ajusles o cambios cuando lo estime conveniente. D) Las demas consagradas en el Art. 58 del Cédigo sustantivo del trabajo.
TERCERO:Como CONTRAPRESTACION de su labor el EMPLEADOR pagaré al TRABAJADOR la remuneracién estipulada en la forma pactada, lo cual
debera quedar establecido gue en dicho pago esta incluida la remuneracion correspondiente a los descansos dominicales y festivos de que tratan los arts.
172 a 178 del C.S.T.CUARTOE! trabajo suplementario en horas extras, asi como todo trabajo en domingo y festivo en los que deba concederse el descanso,
cara remunerado conforme a la ley. Al igual que los respectivos recargos nocturnos. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado por escrito por &l
cmpleador, y sus representantes. El trabajador se obliga a reportar al empleador oportunamenle por evento cualquier alteracion de su jornada de trabajo que
haga el beneficiario del servicio al cual se remite. QUINTO:Son JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO unilateralmente el presente contralo, por
cualquiera de las partes, las expresadas en los Art. 62 y 63 del C.5.T en concordancia con las modificaciones introducidas por el Art. 7° del Decreto 2351 de
1965. Y ademas las siguientes que se califican como graves: a) La violacién por parte del trabajador de las obligaciones legales, contractualesy
reglamentarias b) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente, y por quinta vez dentro de un mismo mes calendario.C) La ejecucion de labores
remuneradas a servicios de terceros sin autorizacion del empleador dentro de la jornada ordinaria de trabajo. D) La revelacion de secretos y dalos
reservados de la empresa E) las repetidas desavenencias con sus compafieros de trabajo. F) Llegar embriago o ingerir licor en el lugar de trabajo. G)El
-handono del sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores. H) La no asistencia a una jornada de trabajo mas sin excusa suficiente, salvo fuerza may;

- caso fortuito. E! hecho de recibir el Empleador quejas contra el Trabajo por parte de las perspnas o entidadas con las cuales tiene relaciones ocntfa(:lualw
par razones tales como fallas en su trabajo, en su comportamiento, en su disciplina, conducta moral, etc. O fallas que desprestigien la buena reputacidn del
Empleador o causen la suspension o la terminacién del contrato como contratista independiente del servicio, aun por primera vez. PARAGRAFO. Todas las
rormas y disgosiciones del Reglamento interno del trabajo, del Reglamento de higiene y Seguridad Industrial y las del Programa de Salud Ocupacional
lanto del empleador como del cliente, seran acatadas y haran parte integrante de este contraio por convenio entre las partes. SEXTO:EI trabajador desde
ahora acepta los cambios de oficios que decida el empleador, siempre que sus condicicnes |aborales se mantengan, se respeten sus derechos y no se
causen perjuicios. SEPTIMO: Podran las partes convenir, expresa o facilmente, repartir las horas de la jornada ordinaria en la forma permitida por el Art. 164
el C.8.T. modificado por la ley 50/90 Art. 23, teniendo en cuenta que las sesiones de descanso entre las jornadas de trabajo no se computan dentro de la
misma, conforme lo prescribe el Art. 167 del mismo codigo. OCTAVO: las partes acuerdan un |periodo de prueba de dos(2) meses contados a partir de la
=jecucion de la labor contratada. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como el TRABAJADOR podré terminar el contrato en cualquier momento
o1 forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del C.S.T.NOVENO: Por regla general, | la duracién del presente contrato estd determinada porla
~antidad de obra en la cual es contratado el trabajador segun la necesidad del servicio del lo que dard lugar a la terminacion del presente contrato con el
Trabajador, en forma legal, por expirar el objeto del contrato. DECIMO: Las partes que intervienen en este contrato acordamos que no constituye salario las
<umas de dinero o dadivas en especie, que ocasionalmente y por mera libertad del EMPLEADOR, recibe el TRABAJADOR, tales como primas,
banificaciones o gratificaciones ocasionales y lo que reciba en dinero o en especie, no paralsu beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sinc para
iriquecer su patrimonio, sino para desempefar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, medios de transporte elementos de trabajo y
olros semejantes, tampece lo serén las prestaciones sociales, de que tratan los titulos Vil y|IV del C.S.T., ni las primas extralegales que se llegaren a
cancelar, segun lo dispone el Art. 15° de la Ley 50 de 1880 y demas normas concerdantes, tampoco constituye salario el suministro de alimentacién
habitacidn o vestuario. UNDECIMO: Lugar de trabaje y de contratacidn: El lugar de trabajo del empieado sera el que se sefiald en el encabezado de este
2ontrato y la ciudad en la cual ha sido enganchado, que también figura en el suscitado encabezado.No obstante el usuario y/o el contratante podré trasladar
a! trabajador a un establecimiento distinto al que aparece en el encabezado dentro o fuera de la ciudad en uso del "ius variandi" legal, siempre que esta
siluacion no desmejore la condicién laboral del trabajador o afecte su dignidad humana, social o familiar. DECIMO SEGUNDO:; Son ademés justas causas
nara poner término en forma unilateral por parte del empleador al presente contrato de trabajo a).La pugnancia o desavenencia o falta de entendimiento del
Irabajador con algunas de |as personas que trabajan en el mismo establecimiento del EMPLEADOR o de sus representantes en donde preste sus servicios
y que a juicio de éste dltimo, puede lesionar la marcha arménica de las labores del presente contrato b) Retirar de las oficinas del EMPLEADOR, odesy
clientes, en donde preste sus servicios, documentos, elementos, herramientas, materias primas, etc. Sin la previa autorizacién de éstos, faltas que
califican como graves. DECIMO TERCERO: El presente contrato reemplaza y deja sin efectos cualquier otro contrato verbal o escrito que se hublere
velebrado entre las partes con anterioridad. Manifiesta asi mismo el trabajador, que su Unico y exclusivo empleador es 1.MS. S.A. DECIMO CUARTO: las
sartes de este contrato convenimos como clausula compromisoria, que cualquier discrepancia entre TRABAJADOR Y EMPLEADOR, cualquiera sea su
iaturaleza, se dirimira por medio de tres arbitros, dos de ellos designados por las partes, y el jotro designado por la Camara de Comercio de Ibagué. si
vresentada la reclamacion ante la jurisdiccion del Trabajo, la otra parte no propone la excepcion de falla de competencia, serd competente el juez de
conocimiento. DECIMO QUINTO:Cualguier modificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito y anotarse a continuacién de sus texto.

-l presente contrato se firma ante testigos, en la ciudad delBAGUE en la fecha anotada en la primera pagina del presente contrato.

“n mi calidad de trabajador hago constar que he leido a cabalidad las clausulas del presente contrato manifestanda mi absoluta conformidad con los lérminos de las mismas y para
efectos de su gjecucion.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA
O LABOR CONTRATADA

DATOS DE LA EMPRESA EMPLEADORA

NOMBRE DE LA EMPRESA
DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION
NIT

REPRESENTANTE LEGAL

C.C.

o

:IMS S.A.S.
IBAGUE, CRA 7 # 14-26 PISO 3
:809.001.082-7

:DIANA MARYURI DIAZ DELGADO
:65.774.011 DE IBAGUE

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE

No. IDENTIFICACION

DOMICILIO Y RESIDENCIA
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

EPS: NUEVA EPS AFP: PORVENIR S.A.

VIASUS VERGARA EDWIN ALEXANDER
1,005,703,187 , VILLARRICA Tel: 3102722338 Contrato:01

CRA 14 #145-52 SALADO BARRIO UNICO
VILLARRICA, 21 DE ENERO DE 2003

ARP: ARL SURA CTA:

DATOS PARA LA CONTRATACION

LUGAR DE TRABAJO
LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO
SALARIO

AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE
OTROS PAGOS SALARIALES

OTROS PAGOS NO SALARIALES
PERIODOS DE PAGO DEL SALARIO
LABOR A DESARROLLAR

OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL
SE CONTRATA

HORARIO DE TRABAJO

DIRECCION DONDE SE CUMPLE LA LABOR
FECHA DE INICIO DE LABORES

FECHA FIRMA DEL CONTRATO

IBAGUE
IBAGUE

2,691,759

200,000

0.00
$700,000-AUXILIO DE MOVILIZACION
MENSUAL
OPERARIO DE MAQUINARIA
LA ESPECIFICADA EN LA REQUISICION

MAXIMO LEGAL SEGUN REPORTE DE EMPRESA CLIENTE

UNION TEMPORAL MARV 4
11 DE FEBRERO DE 2025
10 DE FEBRERO DE 2025



i DIANA MARYURI DIAZ DELGADO, persona mayor de edad, identificada civil como aparece al pie de su correspondiente firma, domiciliada y residente en la ciudad de Ibague,
iwando en calidad de gerente y representante legal de la sociedad andnima LM.S S.A también identificada al inverso de esleactoy quién para todos los efectos del presente
o ronacerd como LA EMPLEADORA y el TRABAJADOR de Ias referencias civiles debidamente descritas en la caratula de esle contrato, se suscribird el presente CONTRATO
A60RAL POR NATURALEZA DE LA OBRA Y/O LABOR CONTRATADA, el cual se regira para todos sus efectos por las siguientes clausulas:

'RIMERAEL EMPLEADORO ntrata los servicios personales del TRABAJADOR y este se obliga a: poner al servicio del empleador toda su capacidad normal
= trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias cel
11ismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes y a no prestar directa ni indirectamente
=rvicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante ja vigencia de este contrato. SEGUNDQ ohligaciones
‘speciales del Trabajador a). Colocar el servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva en el desempefio de las
Iciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracion con las érdenes e instrucciones que le
parta el empleador o sus representantes. b). No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta propia en
.| mismo oficio durante la vigencia del presente contrato. C) Laborar la jornada ordinaria dentro de los tumosy horarios establecidos en este contrato
sudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. D) Las demas consagradas en el Art. 58 del Codigo sustantive del trabajo.
'ERCERO:Como CONTRAPRESTACION de su labor el EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR la remuneracion estipulada en la forma pactada, lo cual
Jebera quedar establecido que en dicho pago esta incluida la remuneracion correspondiente a ;los descansos dominicales y festivos de que tratan los arts.
172 a 178 del C.S.T.CUARTOEI trabajo suplementario en horas extras, asf como todo trabajo en domingo v festivo en los que deba concederse el descanso,
~ar4 remunerado conforme a la ley. Al igual que los respectivos recargos nocturnas. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado por escrito por el
=mpleador, y sus representantes. El trabajador se obliga a reportar al empleador gportunamente por evento cualquier alteracion de su jornada de trabajo gque
liaga el beneficiario del servicio al cual se remite. QUINTO: Son JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADC unilateraimente el presente contrato, por
cualguiera de las partes, las expresadas en los Art. 62 y 63 del C.S.T en concordancia con las modificaciones introducidas por el Art. 7° del Decreto 2351 de
1955 Y ademas las siguientes gue se califican como graves: a) La violacion por parte|del trabajador de las obligaciones legales, contractualesy
reglamentarias b) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente, y por quinta vez dentro de un misme mes calendario.C) La ejecucion de labores
r=muneradas a servicios de terceros sin autorizacién del empleador dentro de la jornads ordinaria de trabajo. D) La revelacion de secretos y datos
-aservados de la empresa E) las repetidas desavenencias con sus compafiercs de trabajo. F) Llegar embriago o ingerir licor en el lugar de trabajo. G)E!
\bandono del sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores. H) La no asistencia a una jornzda de trabajo mas sin excusa suficiente, salvo fuerza mayg:

o caso fortuito. El hecho de recibir el Empleador quejas contra el Trabajo por parte de las personas o entidades con las cuales tiene relaciones contractualeq g
Lor razones tales como fallas en su trabajo, en su comportamiento, en su disciplina, conducta moral, etc. O fallas que desprestigien la buena reputacién ce
Cmpleador o causen la suspensién o la terminacion del contrato como contratista independierite del servicio, aun por primera vez. PARAGRAFO. Todas las
formas y disposiciones del Reglamento interno de! trabajo, del Reglamento de higiene y Seguridad Industrial y las del Programa de Salud Ocupacional
rinto del empleador como de! cliente, serdn acatadas y haran parte integrante de este contrato por convenio entre las partes. SEXTO:E! trabajador desde
~hora acepta los cambios de oficios que decida el empleador, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no se
~ausen perjuicios.SEPTIMO: Podran las partes convenir, expresa o faciimente, repartir las horas de la jornade ordinaria en la forma permitida por el Art. 164
1=l C.8.T. modificado por la ley 50/80 Art. 23, teniendo en cuenta que las sesiones de descanso entre las jornadas de trabajo no se computan dentro de la
“nsma. conforme lo prescribe el Art. 167 del mismo c6digo. OCTAVO: las partes acuerdan un periodo de prueba de dos(2) meses contados a partir de la
ecucion de la labor contratada. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como el TRABAJADOR podra terminar el contrato en cualquier momento,
=~ forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 dei C.5.T. NOVENO: Por regla general, la duracion del presente contrato esta determinada porla
-antidad de obra en la cual es contratado el trabajador segun la necesidad del servicio del lo que daré lugarala terminacion del presenle contrato con el
‘Trabajador, en forma legal, por expirar el objeto del contrato. DECIMO: Las partes que intervienen en este contrato acordamos que no constituye salario las
<umas de dinero o dadivas en especie, que ocasionalmente y por mera libertad de! EMPLEADOR, recibe el TRABAJADOR, tales como primas,
Lonificaciones o gratificaciones ocasionales y lo que reciba en dinero o en especie, no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para
enriquecer su patrimonio, sino para desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, medios de transporte elementos de trabajo v
otros semejantes, tampoco lo seran las prestaciones sociales, de que tratan los titulos VIl y [V def C.S.T., ni las primas extralegales que se llegaren a
-ancelar, seqdn lo dispone el Art. 15° de la Ley 50de 1990 y deméas normas concordantes, tampoce constituye salario el suministro de alimentacion,
|, abitacién o vestuario. UNDECIMO: Lugar de trabajo y de contratacion: El lugar de trabajo del empleado serd el que se sefiald en el encabezado de este
contrato y la ciudad en la cual ha sido enganchado, que también figura en el suscitado encabezado.No obstante el usuario y/o el contratante podra trasladar
2l trabajador a un establecimiento distinto al que aparece en el encabezado dentro o fuera de a ciudad en uso del "ius variand" legal, siempre que esla
situacién no desmejore la condicién laboral del trabajador o afecte su dignidad humana, sociallo familiar. DECIMO SEGUNDO: Son ademés justas causas
uara poner término en forma unilateral por parte del empleador al presente contrato de trabajc a).La pugnancia o desavenencia o falta de entendimiento dei
trabajador con algunas de las personas que trabajan en el mismo establecimiento del EMPLEADOR o de sus representantes en donde preste sus servicios
y gue a juicio de éste Gltimo, puede lesionar |a marcha armaonica de las laberes del presente contrato b) Retirar de las oficinas del EMPLEADOR, o de sug
~lientes, en donde preste sus servicios, documentos, elementos, herramientas, materias primas, etc. Sin la previa autorizacién de éstos, faltas que s
califican como graves. DECIMO TERCERO: El presente contrato reemplaza y deja sin efectos cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiere
elebrado entre |as partes con anterioridad. Manifiesta asl mismo el trabajador, que su Unico y exclusivo empleador es L.MS. S.A. DECIMO CUARTO: las
vartes de esle contrale convenimos como clausula compromisoria, que cualquier discrepancia entre TRABAJADOR Y EMPLEADOR, cualquiera sea su
sluraleza, se dirimira por medio de tres arbitros, dos de ellos designados por las partes, y el otro designado por la Camara de Comercio de Ibagué. si
presentada la reclamacion ante la jurisdiccién del Trabajo, la otra parte no propone la excepcion de falla de competencia, serd competente el juez de

-snocimiento. DECIMO QUINTO:Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito y anotarse a continuacion de sus lexto,
|
| presente contrato se firma ante testiges, enla ciudad delBAGUE en la fecha anotada en |a primera paging del presente contrato
in mi calidad de trabajador hago conslar que he leido a cabalidad las clausulas del presente contrato manifeéstando mi absoluta conformidad con los términos de las mismas y para
1ados los efeclos de su ejecucion. |
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